PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO
Fone/Fax (44) 3256.1133
Av._ Valério Osmar Esteviio n® 72 - CEP 86755-000 - Angulo | Parana
CNPJ 95.642 286/0001-15

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO, ESTADO DO PARANA, torna publico aos interessados a abertura das inscricBes
destinadas ao Concurso Publico n? 001/2019, para preenchimento de vagas nos cargos efetivos do seu Quadro de Pessoal
atualmente existentes e Cadastro Reserva para vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, pelo Regime
Estatutario e Regime Celetista, com base nas Leis Municipais n2 321 de 2003, n2 386 de 2007, Decreto n2 004 de 2006 e Decreto
161 de 2019, Estatuto dos Servidores, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores pertencentes ao Quadro de
Pessoal Efetivo da Administracdo Publica Direta do Municipio de Angulo, e requisitos e condicdes deste Edital e seus anexos.

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n2 2050,
Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parand, enderego eletrOnico www.institutounifil.com.br e correio eletronico
contato@institutounifil.com.br.

1.2 O acompanhamento e fiscalizagdo ficam por conta da Comissdo Organizadora/Fiscalizadora do Concurso nomeada pela
Portaria n2 051 de 20 de setembro de 2019.

1.2.1 S0 membros da Comissdo Organizadora/Fiscalizadora do Concurso: na fungdo de Presidente, Adriana Molina Mocchi; e
na fungdo de membro, Ivan Carlos Cunha Fernandes e Jaqueline G. G. Fernandes.

1.2.2. Ndo poderdo participar do Concurso membros da Instituigdo Organizadora, bem como colaboradores em geral do Instituto
Filadélfia de Londrina, da Comissdo Organizadora/Fiscalizadora do Concurso, e pessoas com parentesco de até 39 (terceiro) grau
dos mesmos.

1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Organizadora/Fiscalizadora do Concurso poderdo excluir o candidato com
parentesco conforme item 1.2.2.

1.3 Os atos passiveis de divulgacdo serdo publicados no Diario Oficial Eletronico, nos enderecos eletrénicos
www.institutounifil.com.br e www.angulo.pr.gov.br e em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na Avenida Valério
Osmar Estevdo n? 72, Centro, na cidade de Angulo/PR.

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo do ato de sua Homologacdo, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e
interesse da administragdo da Prefeitura Municipal e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os questionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br ou pelos telefones (43)
3375-7313 e (43) 3375-7353, no periodo de 20 de dezembro de 2019 até 14 de janeiro de 2020, de segunda a sexta-feira, das
8h30min as 12h e das 14h as 17h30min (horario oficial de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte
e quatro horas), exceto sabados, domingos e feriados.

1.5.1 Apds o pagamento do boleto bancdrio ndo serdo aceitas impugnagdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o
candidato estd de acordo com o mesmo e com todas as normas do certame.

1.5.2 N3o serdo fornecidas informagdes contidas em Editais, avisos e/ou em outras formas de publicacdes. O candidato devera
observar as publicacGes e o cronograma, conforme instruces deste Edital.

1.6 Os candidatos deverio ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01
CRONOGRAMA PREVISTO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital de Abertura. 20/12/2019
Periodo de solicitacdo de Isenc¢do da Taxa de Inscricdo. 20/12 a 24/12/2019
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Protocolo dos documentos para Isengdo da Taxa de Inscrigao.

20/12 a 24/12/2019

Edital de resultado do Pedido de Isengdo. 03/01/2020
Prazo de recurso contra Isengdo de Taxa Indeferida. 06/01 a 08/01/2020
Resposta aos recursos e Edital de Isengdes Homologadas. 14/01/2020

Periodo de Inscrigdes.

20/12 a 14/01/2020

Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigdo.

20/12 a 15/01/2020

Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condigdo
Especial para Prova.

20/12 a 15/01/2020

Publicacdo da lista de Inscri¢oes Deferidas.

24/01/2020

Prazo de recurso contra as Inscri¢cGes Indeferidas.

27/01 a 29/01/2020

Publicagdo das respostas aos recursos e Lista de Inscricdes Homologadas pds-

recursos. 31/01/2020
Publicagdo dos Locais da Prova Objetiva e Redacéo. 31/01/2020
Aplicagdo da Prova Objetiva para todos os cargos e Redagdo (quando for o caso). 16/02/2020
Publicacdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 17/02/2020
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 18/02 a 20/02/2020
Publicagdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos. 13/03/2020
Publica¢do do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 13/03/2020

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar.

16/03 a 18/03/2020

Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva, e
Convocacéao para Prova Prética e Prova de Titulos.

24/03/2020

Prazo de envio dos Titulos via Sedex.

24/03 a 26/03/2020

Aplicagdo da Prova Pratica. 29/03/2020
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica, Prova de Titulos e Redacdo. 13/04/2020
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar. 14/04 a 16/04/2020
Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final e Classificagdo Preliminar. 24/04/2020
Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar. 27/04 a 29/04/2020
Publicagdo da Classificagdo Final e Homologacao. 06/05/2020

1.7 Fazem parte deste Edital:
1.7.1 Anexo | — Contetdo Programatico;
1.7.2 Anexo Il — Atribui¢cdes dos Cargos.

2.1 Os cargos e empregos, as vagas para ampla concorréncia, vagas para Afrodescendentes e Pessoas com Deficiéncia, o
vencimento inicial bruto, o valor da taxa de inscrigdo, a carga horaria semanal, os requisitos minimos e o periodo de realizagdo
da prova objetiva constam na tabela a seguir.
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2.2 Antes de efetuar a inscrigdo atente-se aos requisitos e as atribui¢oes dos cargos e leia o Edital na integra, evitando transtornos
posteriores.
2.3 Os candidatos poderao realizar até duas inscriges, devendo observar o periodo de realizagdao da Prova Objetiva.

Tabela 02
VAGAS PERIODO
CARGO (ESTATUTARIOS) VAGAS AFRO / | VENCIMENTO HE)ARZGR?A IJ:():(S;.\EO REQUISITO MiNIMO PROVA
PCD OBIJETIVA
Eletricista Predial 01 +CR - RS 1.183,56 40h RS 50,00 Alfabetizado. Manh3
Motorista 05 + CR - R$ 1.183,56 40h Rg50,00 | Alfabetizado + CNH |
categoria “D”.
Operério Bragal 04 +CR - RS 1.183,56 40h RS 50,00 Alfabetizado. Tarde
Operador de Maquinas 01+CR -- R$ 1.412,51 RS 50,00 AIfabetl.zaslo" + CNH Tarde
40h categoria “C".
Pedreiro 02 +CR - RS 1.183,56 40h RS 50,00 Alfabetizado. Manh3
Auxiliar Administrativo | 02+CR | - RS 1.183,56 40h R$s0,00 | EMsino Fundamental | o 4o
Completo.
Inspetor de Alunos CR - R$ 1.183,56 R$ 70,00 | Ensine Médio | rorde
! 40h ! Completo.
Ensino Médio
Oficial Administrativo | 0L+CR | - RS 1.769,60 40h R$70,00 | COmPleto " | Manhs
Conhecimento em
Informatica.
Ensino Médio
Completo + Curso
Técnico em Enfermagem CR - RS 1.183,56 40h RS 70,00 Tec'nlco na area e Manh3
registro no
respectivo conselho
da classe.
Ensino Superior
Completo em Servigo
Assistente Social 01 +CR - RS 2.966,22 30h RS 100,00 Social e registro no Tarde
respectivo conselho
da classe.
Ensino Superior
Completo em
Contador CR - RS 3.551,23 00 | Re 100,00 | Clencias Contabeis e | oy
registro no
respectivo conselho
da classe.
Ensino Superior
Completo em
-~ s Medicina Veterinaria .
Médico Veterinario 01+CR - RS 1.630,59 20h RS 100,00 . Manha
e registro no
respectivo conselho
da classe.
Professor Educagao Magistério ou
. 02 +CR -- RS 1.522,30 25h RS 100,00 Normal superior ou Tarde
Infantil .
Curso Superior em
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Pedagogia
devidamente
reconhecido pelo
MEC.

Magistério ou
Normal superior ou
Curso Superior em
Professor 03 +CR -- RS 1.246,05 20h RS 100,00 Pedagogia Manh3
devidamente
reconhecido pelo
MEC.

Ensino Superior
Completo em
Psicdlogo CR - RS 1.630,59 20h R$ 100,00 Psicologia e registro Manh3
no respectivo
conselho da classe.
Ensino Superior
Completo em
Tecndlogo Ambiental
e registro no
respectivo conselho
da classe.

Tecndlogo Ambiental CR - RS 1.955,65 20h RS 100,00 Manh3

Tabela 03

VAGAS PERIODO

EMPREGO (CELETISTA) VAGAS | AFRO/ | VENCIMENTO CAR,GA TAXA D..E REQUISITO MINIMO PROVA
PCD HORARIA | INSCRICAO OBJETIVA

Ensino Superior
Completo em
Médico - PSF 01+CR -- RS 9.259,05 40h RS 100,00 Medicina e registro Manh3
no respectivo
conselho da classe.

CR — Cadastro de Reserva

AFRO — Afrodescendente

PCD — Pessoa com Deficiéncia

CNH — Carteira Nacional de Habilitagao

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigac¢des civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §12 do Art. 12, de 05/10/1988, e Emenda
Constitucional n2 19, Art. 32, de 04/06/1998).

3.3 Ter, na data da nomeacdo, 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

3.5 Estar em dia com as obrigac¢des resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptidao fisica e mental para exercicio das atribui¢des do cargo.

3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

Y INSTITUTO J
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3.9 Nao haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico, ou seja, ndo ter sido condenado por crime contra o
Patrimonio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n? 11.343, de 23 de agosto de
2006, no prazo de 05 (cinco) anos.
3.10 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulsdria; ndo poderd, no
caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a
acumulagdo de cargos e fungOes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicdo
Federal.

4.1 Havera isencdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com o Decreto Federal n2 6.593 de 02 de outubro de 2008, para
os candidatos inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.
4.1.1 For membro de baixa renda nos termos do Decreto n2 6.135 de 2007.

4.2 Havera isencdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com Lei Estadual n2 19.196, de 26 de outubro de 2017, para os
candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana que prestarem servicos no periodo eleitoral visando a
preparagao, execugdo e apuracao de elei¢des oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.3 Para Solicitagdo de Isen¢do CadUnico siga os passos a seguir:
4.3.1 O candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 20 de dezembro até 23h59min do
dia 24 de dezembro de 2019 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.

4.3.2 Apos realizar a inscri¢do, o candidato devera acessar o link Solicitagdo de Isengdo da Taxa, preencher os dados do cartdo
cidad3o e indicar o nimero do seu NIS atribuido pelo CadUnico e nome da sua mie.

4.3.3 Ap6s realizagdo da inscricdo e solicitacdo da Isencdo da Taxa, o candidato deverd protocolar uma DECLARACAO E/OU
RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declaragdo do Cadastro
Unico para confirmacdo das informacées.

4.3.4 Na declaragdao DEVE CONSTAR:

a) Nome do candidato;

b) Numero do NIS do candidato;

c) Renda familiar;

d) Data do ultimo recebimento do beneficio;

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.

4.3.5 Para PROTOCOLAR a declaragdo acima o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos com
Inscricdes Abertas, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Angulo, link Area Restrita do Candidato, em seguida
link Protocolo Declaragdo de Isen¢ao da Taxa, digitar seu texto e, apds o envio, anexar a declaragdo em formato PDF em um
Unico arquivo, no periodo de 08h do dia 20 de dezembro até 23h59min do dia 24 de dezembro de 2019.

4.4 Para solicitagdo de Isengao Justica Eleitoral siga os passos a seguir:

4.4.1 O candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 20 de dezembro até 23h59min do
dia 24 de dezembro de 2019 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscrigao.

4.4.2 Apos realizagdo da inscricdo, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO emitida pela Justiga Eleitoral comprovando
que trabalho em dois periodos eleitoral, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei.

4.4.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral no periodo de eleigGes,
plebiscitos e referendos, na condic¢éo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c¢) Coordenador de Secdo Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;
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e) designado para aukxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votagdo.

4.4.4 Entende-se como periodo de elei¢do, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como
uma eleigdo.

4.4.5 Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou ndo.

4.4.6 A comprovacgdo do servigo prestado sera efetuada através de declaragdo, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

4.4.7 Para PROTOCOLAR a declaragdo acima o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos com
Inscricdes Abertas, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Angulo, link Area Restrita do Candidato, em seguida
link Protocolo Declaragao de Isen¢ao da Taxa, digitar seu texto e, apds o envio, anexar a declaragdo em formato PDF em um
Unico arquivo, no periodo de 08h do dia 20 de dezembro até 23h59min do dia 24 de dezembro de 2019.

4.5 Serao deferidos os pedidos de iseng¢do dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.5.1 A relacdo dos pedidos de isenc¢do deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 03 de janeiro de 2020.

4.5.2 N3o serdo aceitos documentos protocolados de outra forma, que ndo seja conforme item 4.3.5 e 4.4.7 e/ou fora do prazo.
4.5.3 Qualquer solicitagdo realizada fora da normas previstas sao indeferidas.

4.6 Os candidatos com solicitagdes de iseng¢do indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.7 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido apds a analise do recurso e que desejar participar do Concurso Publico
devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.8 As informacg0es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico,
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.9 Nao serd aceita solicitacdo de isen¢do da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 20 de dezembro de 2019 até as 23h59min do dia 14 de janeiro de 2020, hordario oficial de Brasilia.
5.1.1 Para os candidatos que NAO possuem acesso & internet sera disponibilizado um computador no CRAS, localizada na Rua
José Denipote, n2 9B, Centro, na cidade de Angulo/PR, das 09h as 11h e das 14h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.
5.1.2 A Prefeitura e o Instituto UniFil NAO se responsabilizam pelo preenchimento do formulario de inscrigio do candidato,
fornecendo somente o computador e impressora.
5.2 Alinscri¢do do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢des do Concurso,
tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificacGes,
comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento
5.2.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancério;

c) Recolher o valor de inscrigdo nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou instituicdes bancarias até a
data limite para pagamento: 15 de janeiro de 2020.
5.2.2 Nao havera devoluc¢do da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em caso de anulagdo do
certame.
5.2.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.3 Os candidatos poderdo realizar até duas inscrigées para cargos diferentes. Para tanto, deve observar o periodo de realizagcdo
da prova objetiva. No caso de inscricdes em duplicidade, mesmo que para cargos diferentes, em que as provas objetivas sejam
realizadas no mesmo periodo, serda homologada somente a inscrigdo realizada por ultimo no sistema.
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5.4 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.

5.5.1 Em caso de devoluc¢do do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigdo.
5.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.7 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo.

5.8 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscrigdao
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.

5.9 O candidato inscrito ndo deverd enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagao dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

5.10 As informacgGes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura e ao Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aguele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.

5.11 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior
apresentacdo, caso seja necessario.

5.12 Sua inscricdo sera processada somente apds a comunicacdo bancdria e a homologac¢do realizada pela Instituicdao
Organizadora.

5.12.1 O candidato poderd acompanhar o status de sua inscricdio no link Consulte Aqui sua Inscrigdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.

5.13 Em hipdtese alguma sera permitida alteragdo do cargo para qual se inscreveu.

5.14 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, podera gerar segunda via do boleto bancario,
se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.15 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico,
do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 Serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para
Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e no Decreto Federal n?
3.298/99 e suas alteragdes, da Lei n? 13.146/2015.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/éarea, nos
termos do § 22 do Art. 52 da Lei n2 8.112/90 e suas alteragdes.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto Federal
n2 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99, particularmente
em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovacao.

6.4 Ao realizar a inscri¢do, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscricdo,
afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condi¢do especial para prova, além de enviar laudo
médico comprovando a deficiéncia.

6.4.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses antes do
término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
na Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
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numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagdes como: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG), nUmero do CPF e nome do Concurso.

6.5 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 20 de dezembro de 2019 até 15 de janeiro de 2020, via SEDEX com AR —
Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2019
LAUDO MEDICO / PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO

6.6 O candidato que declarar ser deficiente devera:
6.6.1 Estar ciente das atribuices do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitacdo durante o estagio probatdrio.
6.6.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso administrativo em favor de sua condigdo.
6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela
Junta Médica da Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377
do Superior Tribunal de Justiga (STJ), observadas as seguintes disposi¢des:
6.9.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos
quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagcdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;
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g) lazer;

h) trabalho.
6.9.5 Deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n2 12.764/2012).
6.10 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo do Decreto Federal n?
9.508/18 e suas alteragdes.
6.11 A avaliagdo ficara condicionada a apresentacgdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢gGes, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
6.12 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.
6.13 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/1999 e
suas alterages, e na Sumula n2 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
6.14 N3o cabera recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.
6.15 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢gdes deste Capitulo implicard a perda do direito de ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.16 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
6.17 Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribui¢ées do cargo.
6.18 Ap0Os a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readapta¢do ou
aposentadoria por invalidez.
6.19 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente serd considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.
6.20 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as
condigdes especiais atendidas.

7.1 O candidato que necessitar condicdo especial para realizagdo da Prova Objetiva, devera solicitar no preenchimento do
formulario de inscri¢cdo e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovante a necessidade.
7.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagoes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova
devera encaminhar solicitacdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

c) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobilidrio
adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacgdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas
(quando houver) e transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando
o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera encaminhar
solicitacdo com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagdo da prova reglete
e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

7.4.1 A prova ampliada serd em fonte 24.

7.4.2 Para transcricdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.
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7.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas alteragdes, e necessitar realizar as fases do Concurso
armado, devera enviar solicitagdo com cépia do CPF, Carteira de Identidade e cdpia do Certificado de Registro da Arma de Fogo
e da Autorizacao de Porte, conforme item 6.5 deste Edital.

7.6 CANDIDATAS LACTANTES

7.6.1 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar para o enderegco mencionado no item 6.5, a certiddo de
nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.6.2 Para as candidatas lactantes no dia da realizacdo da Prova devera comparecer ao local com acompanhante para cuidar da
crianga.

7.6.3 A candidata que nao comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

7.6.4 Durante o periodo de amamentacdo, um fiscal acompanhara a candidata e ndo sera permitido uso de quaisquer
equipamentos, cadernos, etc.

7.6.5 A candidata lactante n3o sera fornecido tempo adicional para realizacdo da prova.

7.7 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formulério de inscricdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que
comprovem nao terd atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento nao é suficiente para obtengdo do
atendimento.

8.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n? 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.
8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera declarar ser negro/pardo no momento da
inscricao, ficando ciente de que, se aprovado no nimero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declaragdo de que é
pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fenotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo
que, ainda assim, serd submetido a entrevista individual para confirmagdo das caracteristicas.
8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera utilizado na entrevista individual
pela Comissdo serd o fenotipico, em que ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovacdo da
descendéncia, mas o préprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de raca/etnia negra.
8.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a
avaliagdo a ser realizada pela Banca da Prefeitura Municipal de Angulo ou por ela credenciada, munido de documento de
identificacdo original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n2 14.274/2003.
8.4.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe especializada.
8.5 Ndo havera segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera classificado em igualdade de condigGes com
os demais candidatos.
8.7 N3do cabera recurso contra a decisdao da banca de avaliagdo.
8.8 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:

| - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 12 da Lei, utilizando-se de
declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

Il - Se candidato, a anulagdo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

9.1 A listagem com as inscri¢es deferidas sera publicada no dia 24 de janeiro de 2020.
9.1.1 Os candidatos com inscri¢Ges indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.
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9.2 Apds analise dos recursos a comissdo organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos que constarem no Edital de Homologagdo das Inscri¢des.
9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologagdo das Inscrigdes, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma com
as Pessoas com Deficiéncia e uma com os Afrodescendentes.

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Angulo/PR.
10.2 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:
a) Prova Objetiva para todos os cargos de carater classificatorio e eliminatdrio;
b) Prova de Redacdo para todos os candidatos inscritos nos cargos de: Auxiliar Administrativo, Oficial Administrativo,
Professor Educagao Infantil e Professor de cardter classificatdrio e eliminatério;
c) Prova Pratica para todos os candidatos aprovados na prova objetiva dentro da linha de corte inscritos nos cargos de:
Eletricista Predial, Motorista, Operario Bragal, Operador de Maquinas e Pedreiro de carater classificatorio e eliminatdrio;
d) Prova de Titulos para todos os candidatos aprovados na prova objetiva inscritos nos cargos de: Assistente Social,
Contador, Médico Veterinario, Professor Educacao Infantil, Professor, Psicélogo, Tecndlogo Ambiental e Médico - PSF, de
carater classificatoério.

Tabela 03
TIPO DE < Ne DE PESO POR VALOR a
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,25 32,50
Eletricista Predial / 12 Objetiva I(\:/Iatﬁmajltlca Gerai 82 :';i 12';? CI:Is:sn‘.lca:?r!o
Motorista / Operério Bracal on ec!mentos era|s“ , X e Eliminatério
Operador de Maquinas / Conljecnmentos Especificos 10 3,50 35,00
Pedreiro Total de questGes e pontos 30 -—- 100,00 _
22 | Prova Item 14 - - 100,00 | Classificatdrio
Pratica e Eliminatério
Total maximo de pontos 200,00
Tabela 04
TIPO DE ~ N2 DE PESO POR VALOR a
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,25 32,50
. Matematica 05 3,25 16,25 Classificatorio
12 Objetiva - - S
Conhecimentos Gerais 05 3,25 16,25 e Eliminatdrio
. - . Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
Auxiliar Administrativo —
Total de questGes e pontos 30 -- 100,00
20 | Prove Item 13 - - 100,00 | Classificatdrio
Redagdo e Eliminatério
Total maximo de pontos 200,00
Tabela 05
TIPO DE < N2 DE PESO POR VALOR P
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,25 16,25
Inspetor de Alunos / Matematica 05 3,25 16,25 Classificatério e
) p_ Unica | Objetiva | Informética Basica 05 3,25 16,25 .
Técnico em Enfermagem - - Eliminatério
Conhecimentos Gerais 05 3,25 16,25
Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
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Total de questGes e pontos 30 - 100,00
Total maximo de pontos 100,00
Tabela 06
TIPO DE < N2 DE PESO POR VALOR “
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,25 16,25
Matematica 05 3,25 16,25 Classificatéri
12 Objetiva | Informatica Basica 05 3,25 16,25 aS'SI 'lca ?r!o
Conheci Gerai 05 3.5 16.25 e Eliminatério
Oficial Administrativo onhecimentos Gerais ’ ’
Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
Total de questGes e pontos 30 100,00
lassificatori
22| Redacdio Item 13 - - 100,00 | Classificatdrio
e Eliminatério
Total maximo de pontos 200,00 -
Tabela 07
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR VALOR “
CARGOS - EMPREGO FASE | prova CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,50 17,50
Informatica Basica 05 3,50 17,50 Classificatério
Assistente Social / Contador / 12 Objetiva | Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50 A
P . - e Eliminatério
Médico Veterinario / Conhecimentos
., , e 15 3,50 52,50
Psicdlogo / Tecndlogo Especificos
Ambiental / Médico - PSF Total de questdes e pontos 30 --- 100,00 ---
22 Titulos Item 15 -- - 20,00 Classificatério
Total maximo de pontos 120,00 -
Tabela 08
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR VALOR <
Rl RRECD FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,50 17,50
Informatica Basica 05 3,50 17,50 Classificatério
12 Objetiva | Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50 L
Conheci " e Eliminatério
onhecimentos
~ . e 1 ’ 2[
Professor Educacdo Infantil / Especificos > 3,50 52,50
Professor Total de questGes e pontos 30 -—- 100,00 --
22 | Redacio Item 13 - - 100,00 | Classificatério
e Eliminatério
32 Titulos Item 15 - - 20,00 Classificatorio
Total maximo de pontos 220,00
11.1 As convocacgGes para todas as fases serdo publicadas em forma de Edital, conforme cronograma.
11.2 Caso o niimero de candidatos exceda o nimero de lugares adequados para realizacdo das provas no Municipio de Angulo,
reserva-se o direito de realiza-las no sabado, em dois finais de semana e/ou em cidades vizinhas, ficando sob responsabilidade
do candidato o deslocamento e a hospedagem.
11.2.1 A Prefeitura Municipal e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizagdo das provas, sendo necessario
comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia.
11.3 N&o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horario incorretos.
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11.3.1 Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverdo ser
corrigidos somente no dia da prova objetiva, com o fiscal de sala, em campo destinado para corregdo.

11.4 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagdao, mas apresentar o
comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da prova, um formulario especifico.

11.4.1 A inclusdo de que trata o Item 11.4 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigdo.

11.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como
celular.

11.5.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital, com antecedéncia minima de 45min
(quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (reconhecidos
por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato deverd comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cépia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenagao;

c) Caneta de tinta azul ou preta.

11.5.2 N3o serdo aceitos outros documentos que ndo constam no edital ou protocolos, ainda que autenticados.

11.5.3 N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.5.4 Durante a prova objetiva ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet,
receptor, reldgios, telefone celular, walkman, etc.), boné, gorro, lenco na cabega, chapéu e déculos de sol. O descumprimento
desta instru¢do implicara na eliminagdo do candidato.

11.5.5 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizagdo da prova.

11.5.6 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizam por perdas, extravios e objetos danificados durante a realizacdo
da prova.

11.5.7 N&o serd permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que ndo seja candidato ou
acompanhante de lactante.

11.5.8 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.6 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apos o fechamento dos port&es ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lenco na cabeca, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, reldgio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) lancar m3o de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes
da ultima 1h de prova.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em rela¢do a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;
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I) ndo cumprir as instruges contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Prefeitura durante a realizagdo das provas.

12.1 A Prova Objetiva serd aplicada na cidade de Angulo em data provavel de 16 DE FEVEREIRO DE 2020, em horario e local a
serem divulgados em data provavel de 31 de janeiro de 2020, através de Edital de Local de Prova Objetiva.
12.1.1 Os candidatos deverdo acessar a area restrita do candidato para imprimir seu Cartao de Informagdo do Local de Prova.
12.2 A Prova Objetiva terd duragdo de 3h (trés horas) para todos os cargos, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de
Respostas.
12.2.1 A Prova Objetiva sera composta por 30 (trinta) questoes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, sendo 1 (uma)
correta.
12.3 A Prova Objetiva terd peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato para cargo de Nivel
Médio e Superior devera atingir 50,00 (cinquenta) pontos ou mais.
12.3.1 A Prova Objetiva terd peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato para cargo de Nivel
Alfabetizado, Fundamental Incompleto e Completo deverd atingir 40,00 (quarenta) pontos ou mais.
12.4 A Folha de Respostas sera personalizada e é o Unico documento valido para correcdo da Prova Objetiva.
12.4.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato ndo podera:

a) efetuar dupla marcacdo;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar.
12.5 Ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
12.5.1 O candidato so6 podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio.
12.5.2 O candidato, ap0ds identificado, s6 podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos)
do inicio da prova.
12.5.3 O candidato sé podera levar consigo o Caderno de Quest&es restando 1h (uma hora) para o final da prova.
12.5.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.
12.6 A Prova Objetiva sera realizada na data, horario e local informados independente das condigdes climaticas.
12.7 O Instituto UniFil podera ser for o caso fazer o uso de detector de metal nos candidatos que utilizarem sanitarios.

13.1 Havera Prova de Redagdo para todos os candidatos inscritos no cargo de: Auxiliar Administrativo, Oficial Administrativo,
Professor de Educagao Infantil e Professor.
13.1.1 A Prova de Redagdo serd aplicada no mesmo dia que a Prova Objetiva, com tempo total das duas provas de 3h (trés horas)
para realizacdo das duas avaliagGes, inclusive preenchimento da Folha Definitiva da Redacéo.
13.2 Serdo corrigidas as redacGes dos candidatos aprovados na Prova Objetiva que tenha atingindo 50,00 (cinquenta) pontos ou
mais.
13.3 A Prova de Redagdo dos cargos: Oficial Administrativo, Professor de Educagdo Infantil e Professor sera elaborada a partir
de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos. O candidato adotara uma linha de abordagem
utilizando a tipologia textual “Dissertagdao”. Em seu texto devera apresentar valores, opinides, crencgas, hipoteses, ideias, em
suma, os aspectos axioldgicos ou cognitivos para esse tipo de produgado textual.
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13.4 A Redagdo sera avaliada considerando-se os seguintes aspectos:
a) o atendimento ao tema proposto;
b) a clareza de argumentacdo/senso critico;
c) a seletividade de informagao;
d) a criatividade/originalidade;
e) a utilizagdo da nova regra da Lingua Portuguesa.
13.4.1 O candidato tera sua redagdo avaliada com nota O (zero) se:
a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;
b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, isto é, desenvolver uma narragdo e/ou uma descri¢do, um poema
ou outra tipologia/género;
c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagdo textual ou atentar contra o pudor;
d) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;
e) desenvolver o texto com menos de 15 (quinze) linhas ou mais de 25 (vinte e cinco) linhas;
f) redigir seu texto com menos de 180 (cento e oitenta) palavras;
g) ndo for apresentada na versdo definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra ilegivel, com
espacamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens.
h) apresentar identificagdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero, letra,
sinais, desenhos ou cédigos).
13.5 A Prova de Redagao para o cargo de Auxiliar Administrativo sera a elaboragdo de um Oficio, a partir de um tema proposto,
baseado em uma situagdo. O candidato adotara uma linha de abordagem utilizando a tipologia Dissertacdo.
13.6 A Redacdo sera avaliada considerando-se os seguintes aspectos:
a) o atendimento ao tema proposto;
b) a clareza de argumentagdo/senso critico;
c) a seletividade de informacéo;
d) a criatividade/originalidade;
e) a utilizagdo da nova regra da Lingua Portuguesa.
13.6.1 O candidato tera sua redagdo avaliada com nota O (zero) se:
a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;
b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, isto é, desenvolver uma narra¢do e/ou uma descri¢cdo, um poema
ou outra tipologia/género;
c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizacdo textual ou atentar contra o pudor;
d) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;
e) desenvolver o texto com menos de 15 (quinze) linhas ou mais de 25 (vinte e cinco) linhas;
f) ndo for apresentada na versdo definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra ilegivel, com
espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;
g) apresentar identificagdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s),
letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).
13.7 para ser considerado APROVADO, na Prova de Redagdo o candidato devera atingir 50,00 (cinquenta) pontos ou mais.
13.8 A nota da Prova de Redagdo sera somada com a nota da Prova Objetiva resultando na nota final do candidato.

14.1 Havera Prova Prética para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de Eletricista Predial, Motorista,
Operario Bragal, Operador de Maquinas e Pedreiro conforme descrito neste item.

14.1.1 A Prova Prética sera realizada na cidade de Marilena em data provavel de 29 DE MARCO DE 2020.

14.1.2 A lista dos candidatos convocados para Prova Pratica serd publicada no dia 24 de margo de 2020.

14.1.3 Serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme item 12 deste edital, dentro do limite
estabelecido, conforme tabela a seguir.
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CARGO QUANTIDADE

Eletricista Predial

Até 102 Colocagdo

Motorista

Até 302 Colocagao

Operario Bragal

Até 302 Colocagdo

Operador de Maquinas

Até 102 Colocagdo

Pedreiro

Até 102 Colocagdo

Tabela 10

14.1.4 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite estabelecido de convocacdo, serdo chamados
para a Prova Prética.
14.2 Serdo avaliados os itens a seguir para cada cargo:

ELETRICISTA PREDIAL

DESCRICAO

PONTUACAO MAXIMA

Tarefa:

| - Identificacdo de componentes elétricos em quadro de distribuicdo de baixa e alta tensdo: de 0
(zero) a 10.00 (dez) pontos.

Il - Instalagdo de circuito elétrico utilizando material e ferramentas adequadas: de 0 (zero) a 75.00
(setenta e cinco) pontos

Il - Determinagdo de poténcia e corrente em um circuito elétrico com o uso de ferramentas e
instrumentos de medigdo adequados: de 0 (zero) a 15.00 (quinze) pontos

Obs. Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

100.00 pontos

Tabela 11

MOTORISTA (CNH CATEGORIA D)

ATIVIDADE

DESCRICAO

PONTUACAO

12 fase: Baliza

Baliza - o estacionamento do veiculo na (baliza) podera ser feita em até 3 (trés)
tentativas, no tempo maximo de 6 (seis) minutos, sem restricdo de manobras.
O veiculo devera ficar alinhado o mais proximo de meio-fio ou no maximo até
50 cm de distancia do mesmo.

A cronometragem do tempo terd inicio quando o veiculo estiver posicionado
no local adequado e o candidato estiver preparado para dar inicio ao teste.

A cronometragem serd encerrada quando o candidato retirar o veiculo da
baliza e se posicionar para dar prosseguimento ao teste de Dire¢do Veicular.
Se o candidato tocar no cone ou tripés/hastes ou delimitadores usados na
demarca¢do do espago da baliza, perdera apenas a tentativa que estiver
realizando. Uma vez esgotado o tempo ou as quantidades de tentativas
determinada para a etapa da baliza e ndo tenha conseguido executar com
éxito, o candidato serd automaticamente eliminado do certame.

A baliza sera pontuada da seguinte forma:

30.00 pontos.
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Realizada na primeira tentativa: 30.00 pontos,
Segunda tentativa: 20.00 pontos e
Terceira tentativa: 10.00 pontos.

Prova de Dire¢do Veicular - sera realizada em percurso pré-determinado, na
presenga de examinador, quando serd avaliado o comportamento do candidato
com relagdo as regras gerais de transito e o desempenho na condugdo do
veiculo, tais como:

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizagdo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semafodrica;

f) obediéncia as situagGes de trajeto;

g) outras situagGes verificadas durante a realizagdo do exame.

Sera eliminado do exame de diregdo veicular e do certame, o candidato que
cometer as faltas eliminatdrias do Inciso | do Art. 19 da Resolugdo n? 168 do
CONTRAN, ou seja:

22 fase: a) Transitar na contramdo da diregdo;
Dire¢do b) Avancar o sinal vermelho do semaforo; 70.00 pontos
Veicular c) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;
d) Ndo realizar de forma completa o exame de diregdo veicular.
As demais faltas eliminatdrias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugdo n?
168 do CONTRAN serdo consideradas falta do grupo Il (falta Grave), conforme
quadro abaixo.
Grupo Faltas Pontos negativos
| Leve 14.00
I Média 17.50
1] Grave 21.00
No decorrer do exame de dire¢do veicular serao registradas as faltas cometidas
pelo candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada
a somatoria dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo de prova: até 20 (vinte) minutos.
Tabela 12

OPERARIO BRAGAL

DESCRIGCAO

PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Transportar do Ponto A para o ponto B, ou vice-versa, a uma distancia de 30 (trinta) metros,
15 (quinze) carriolas de pedra tipo 01(um) utilizando carrinho (carriola) de pedreiro e uma pa de
pedreiro para o seu carregamento. Somente serd pontuado o carrinho (carriola) que esteja

completamente cheio de pedra (carriola com pedra até a borda lateral) e, transportar do Ponto A 100.00 pontos
para o ponto B, ou vice-versa, a uma distancia de 30 (trinta) metros 02 (duas) sacas de cimento ou
areia com peso de 50 quilos.

Y7 UniFil
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Itens que serdo avaliados de forma conjunta:

1 - Quantidade de carrinhos (carriolas) transportados durante o tempo determinado para a tarefa.
2 — Organizacgdo e qualidade do servigo executado.

Critérios de Pontuagdo

Tempo Pontos
Até 15 minutos 100.00
De 16 a 20 minutos 85.00
De 21 a 25 minutos 70.00
De 26 a 30 minutos 55.00

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.
Tempo de prova: 30 (trinta) minutos.

Tabela 13

OPERADOR DE MAQUINAS
(MOTONIVELADORA, RETROESCAVADEIRA, PA CARREGADEIRA)

DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Consistird do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de
manutencdo, conducdo e operacdo de maquina/equipamento pesado na realizagdo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Manuteng3o (verificagdo das condi¢cbes da maquina/equipamento pesado) de 0 (zero) a 15.00
(quinze) pontos;

Il — Diregdo, operagdo e execug¢do dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade,
habilidade e a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 85.00 (oitenta e cinco) pontos.

Obs. O candidato devera fazer opgdo, por ocasido da realizacdo da prova pratica, por dois tipos de
magquinas disponibilizadas para realizacdo do teste pratico.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

Tempo de prova: até 30 (trinta) minutos.

100.00 pontos

*QO candidato inscrito no cargo de Operador de Maquinas deverd realizar prova nas 02 (duas) maquinas, sendo elas:
Motoniveladora, P4 e Retroescavadeira e deverd atingir 50% (cinquenta por cento) ou mais da pontuagdo determinada em
cada tipo de maquina para ser aprovado.

Tabela 14

PEDREIRO

DESCRIGCAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: Confeccdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de seis furos, utilizando
argamassa preparada anteriormente, de aproximadamente 1 (um) metro de comprimento por 60
(sessenta) centimetros de altura, cada lado da parede, com espessura de argamassa de
aproximadamente 1 (um) centimetro.

Itens que serdo avaliados:

| - Marcagdo do esquadro no piso para elevagdo da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40.00
(quarenta) pontos;

Il - Nivelamento e alinhamento da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40.00 (quarenta) pontos;

100.00 pontos

" %7 UniFil




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO
Fone/Fax (44) 3256.1133
Av._ Valério Osmar Esteviio n® 72 - CEP 86755-000 - Angulo | Parana
CNPJ 95.642 286/0001-15

Il - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos;

IV - Amarragdo dos tijolos: 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.

14.2 Para ser considerado aprovado na Prova Pratica o candidato devera atingir 50.00 (cinquenta) pontos ou mais.

14.2.1 A Nota Final dos candidatos aprovados sera a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

14.3 Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam oferecer ameacga a
integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o examinador responsavel podera eliminar
o candidato da prova pratica e, consequentemente, do Concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da
utilizacdo do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

14.4 Para realizacdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar Documento Oficial Original com foto e, para os cargos
que exigem, a Carteira Nacional de Habilitagao original com a categoria exigida, sendo que ndo serd aceito qualquer tipo de
protocolo.

14.5 N3o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horério incorretos.

14.5.1 A Prova Pratica acontecerd independente das condigdes climaticas.

14.5.2 N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

14.6 A nota da Prova de Pratica sera somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

15.1 Havera Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de: Assistente Social, Contador,
Médico Veterinario, Professor de Educagdo Infantil, Professor, Psicélogo, Tecnélogo Ambiental e Médico - PSF conforme
descrito neste item.

15.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos serd publicada no dia 24 de margo de 2020.

15.1.2 Serdo convocados os candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva.

15.1.3 A pontuacdo dos titulos servird apenas para efeito de classificacdo final dos candidatos, ou seja, ndo sera eliminatoria.
15.1.4 O envio dos documentos para prova de Titulos serd via correios, em endereco divulgado posteriormente em Edital
especifico.

15.2 Serdo considerados como titulos documentos constantes na tabela a seguir:

Tabela 15
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
conclusao de curso de Pds-Graduagao “Stricto Sensu”, em nivel
de Doutorado, na area para o cargo em que se inscreveu,
acompanhado do histdrico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduagéo “Stricto Sensu”, em nivel
de Mestrado, na area para o cargo em que se inscreveu,
acompanhado do histdrico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
conclusao de curso de Pds-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de
Especializagdo, na area para o cargo em que se inscreveu,
acompanhado do histdrico escolar com carga hordria minima de
360 horas, onde constam as disciplinas cursadas e a respectiva
carga horaria.

5,00 10,00

3,00 6,00

2,00 4,00
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| Total de Pontos | 20,00

15.3 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS em cartério, cuja
autenticidade sera objeto de comprovagdao mediante apresentacao do original e outros procedimentos julgados necessarios,
caso o candidato venha a ser aprovado.
15.3.1 Em caso de ndo possuir o Certificado e/ou Diploma poderd ser entregue declara¢do da Instituicdo, constando carga
horaria, aprovacao e conclusdo, em papel timbrado e carimbado pelo responsavel.
15.3.2 Os documentos de Certificacdo representados por diplomas ou certificados/certidées devem ser emitidos apds a
conclusdo do curso e deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colagao de grau, bem
como deverdo ser expedidos em papel timbrado por Instituicdo Oficial e reconhecida pelo MEC, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢dao do documento.
15.3.3 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada por érgdo competente.

15.3.4 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

15.3.5 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuagdo na Prova de Titulos.
15.3.6 O Certificado de curso de Pds-Graduagdo Lato-Sensu, em nivel de Especializagdo, que n3do apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula ndo sera pontuado.
15.3.7 N3o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem
na tabela de Titulos deste Edital.
15.3.8 Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado pelo candidato, via Correios, conforme prazo estipulado em
Edital.

15.3.9 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.

15.4 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro documento.
15.5 Os candidatos deverdo colocar dentro do envelope o Formuldrio constante no Edital de Convocacdo para entrega dos titulos,
e o envelope deve estar lacrado.

15.6 A nota da Prova de Titulos serd somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

16.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de QuestGes, sera disponibilizado nos enderegos
eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.angulo.pr.gov.br e em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na Avenida
Valério Osmar Estevdo n2 72, Centro, na cidade de Angulo/PR.

16.1.1 Apos a publicagdo os candidatos poderao protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

16.2 Apods a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar serd divulgado o Gabarito Definitivo que serd valido para o
resultado da Prova Objetiva.

16.3 Em caso de questdes anuladas, as mesmas serao pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

17.1 A nota final de cada candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na
Prova de Titulos, Prova de Redagdo e Prova Pratica, quando for o caso.

17.2 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuacdo, serdo aplicados os critérios
abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei n? 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na prova objetiva;

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na prova de matematica (quando houver);
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f) Obtiver maior nota na prova de informatica basica (quando houver);

g) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais (quando houver);

h) Obtiver maior nota na prova Pratica (quando houver);

i) Obtiver maior nota na prova de Redagdo (quando houver);

j) Obtiver maior nota na prova de Titulos (quando houver);

k) Tiver maior idade;

I) Tiver maior numero de filhos;

m) Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio publico.
17.3 Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos na ampla concorréncia,
uma especial com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia (se houver) e uma dos candidatos inscritos como
afrodescendentes (se houver).
17.4 O resultado do Concurso Publico sera publicado no Didrio Oficial Eletronico, nos enderegos eletrbonicos
www.institutounifil.com.br e www.angulo.pr.gov.br e em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na Avenida Valério
Osmar Estevdo n? 72, Centro, na cidade de Angulo/PR.
17.5 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a Prefeitura o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagdo
de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.
17.6 Sera desclassificado o candidato que:
17.6.1 N3o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;
17.6.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
17.6.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletréonico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares;
17.6.4 N3o atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado;
17.6.5 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

18.1 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem devendo, para tanto, acessar o site
www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso 001/2019 da Prefeitura Municipal de
Angulo, link Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.
18.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengbes;

b) Indeferimento das Inscrigdes;

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d)Resultado da Prova Objetiva;

f) Resultado da Prova de Titulos;

g) Resultado da Prova Pratica;

h) Resultado do Redagao;

i) Classificacdo Preliminar.
18.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
18.4 Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
18.5 N3do serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido neste
item.
18.6 A decisdo dos recursos deferidos serd publicada no site www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso necessario, a
reclassificagdo dos candidatos e a divulgacdo de nova lista.
18.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.
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18.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classifica¢do inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovacgao.
18.9 Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacgdo légica e coeréncia;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
18.10 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

19.1 A nomeagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
19.2 A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de Classificagao
Final.
19.3 Por ocasido da convocacdo, que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de
inscricdo, estabelecidos no presente Edital.
19.4 O candidato devera manter seu endereco atualizado até a homologacdo do Concurso com o Instituto UniFil e, apds a
homologagdo, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Angulo/PR.
19.5 A convocagao referida no item 19.3 serd realizada através de publicagdo no Didrio Oficial Eletronico, no endereco eletronico
www.angulo.pr.gov.br e em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na Avenida Valério Osmar Estevao n2 72, Centro,
na cidade de Angulo/PR e, se necessario, através de Carta Registrada com AR.
19.6 Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo, terdo prazo maximo de 5 (cinco) dias para comprovagao
dos itens e apresentacdo de fotocdpia e do original dos documentos elencados a seguir.
19.6.1 O candidato podera desistir da vaga, desde que comparecga a Prefeitura e assine a desisténcia.
19.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEACAO:
19.7.1 Para a nomeagao o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocdpia;

b) CPF e fotocdpia;

c) Registro no érgdo de classe e fotocdpia;

d) Certiddo de nascimento ou casamento e fotocdpia;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporacdo/Isencdo ou Carta
Patente e fotocdpia, se do sexo masculino (até 45 anos);

f) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagdo da ultima elei¢cdo ou a justificativa da auséncia e
fotocdpia, ou declaragdo de quitagao eleitoral;

g) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocdpia;

h) Comprovante de escolaridade exigida;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, acompanhado do cartdo da crianca (até 6 anos) e
da declaracdo de matricula e frequéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando houver;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Copia do RG e CPF do conjuge e dos filhos, quando houver;

I) CertidGes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, no local de residéncia
do candidato;
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m) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone) e fotocopia;

n) Declaragdo de bens e valores que compdem seu patrimonio privado;

o) Declaragdo de desvinculagdo para o candidato que exerce cargo ou fungdo publica federal, estadual, ou municipal,
conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal;

p) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo;

g) Para os convocados dos cargos de Professor de Educagao Infantil e Professor além dos documentos acima Exames de:
Raio X Coluna, Garganta e Ouvido com laudo;

r) Glicemia em jejum, Hemograma completo, Lipidograma completo, Gama GT, Creatinina.

s) Atestado que o candidato possui plenas condigdes de saude fisica e mental para desempenhar as atribui¢Ges da fungdo
para a qual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina — CRM. O atestado mencionado deve
ser apresentado por Otorrinolaringologista, Ortopedista e Psiquiatra.

20.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada no Didrio Oficial Eletronico, nos enderegos
eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.angulo.pr.gov.br e em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na
Avenida Valério Osmar Estevdo n2 72, Centro, na cidade de Angulo/PR.

20.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico valendo, para
esse fim, a homologacdo do Concurso Publico.

20.2.1 Nao serdo fornecidas informagGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no Art. 31
da Lein212.527/2011.

20.3 Alinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacgao, acarretardo a nulidade da inscricdao e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

20.4 Cabera a Prefeitura a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.

20.5 Ndo serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova.

20.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange
a realizacgdo deste Concurso Publico.

20.7 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatorios.

20.8 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas
salas, corredores e sanitarios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo
permitido.

20.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou
equivoco na distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que serd registrado em ata de sala ou coordenacdo.

20.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicacdo da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administragao da Prefeitura.

20.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Angulo, 20 de dezembro de 2019.

ROGERIO APARECIDO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Anténimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacgdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Numeros naturais, operac¢des (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, segurancga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Montagens elétricas, manutencdo corretiva em instalagdo elétrica. Materiais e instrumentos
utilizados na atividade. Confecgdo de instalagdes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e
finalidades. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. Limpeza e lubrificagdo de chaves compensadoras,
substituicdo e ajuste de pegas defeituosas. Nogdes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencao.
Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do
socorrista.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, opera¢des com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histdria, politica,
justica, segurancga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os topicos administragdo de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibi¢des, as infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional
de Transito (em vigor até a data de publicacdo do Edital). Mecéanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de
automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d'agua, troca e
regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de dleo. Servicos corriqueiros de eletricidade: troca de
fusiveis, lampadas, acessoérios simples, etc. Dire¢cdo defensiva.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antonimos e Sinénimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Silabica; NUmero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Numeros naturais, operac¢des (adi¢cdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagdes com fragdes com denominadores iguais.
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Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histdria, politica,
justica, segurancga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Montagens elétricas, manutencdo corretiva em instalagao elétrica. Materiais e instrumentos
utilizados na atividade. Confecgdo de instalagdes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e
finalidades. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. Limpeza e lubrificagdo de chaves compensadoras,
substituicdo e ajuste de pecgas defeituosas. NogGes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencao.
Normas de segurancga: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do
socorrista.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugac¢do de verbos usuais; Anténimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, opera¢des com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histdria, politica,
justica, segurancga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de Transito: 1. Codigo de Transito Brasileiro, os seguintes topicos: Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta, Educagdo para o Transito, Sinalizacdo de Transito, Infragcdes de Transito, penalidades. 2. Direcdo defensiva.
3. Conhecimento basico de mecénica, controle, manutencio e conserva¢do de maquina/equipamento. 4. Procedimentos no
transporte de maquina/equipamento. 5. Conhecimento de instrumentos de painel, de controle de operacdo; dispositivos de
comandos e outros componentes da maquina. 6. Conhecimentos de procedimentos de operagdo e manutengdo dos diversos
sistemas da maquina/equipamento. 7. Condi¢des adversas de riscos. 8. Primeiros socorros, preven¢do de acidentes, prevengdo
de incéndio.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Numeros naturais, operac¢des (adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, opera¢des com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histdria, politica,
justica, segurancga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: NogGes basicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos.
Interpretacdo de esbocos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas,
betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tracos de concreto. Nog¢des praticas de como evitar acidentes. Habilidades
em reparos em acabamentos de instalacdes prediais e servicos afins. Etica profissional.
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Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formagdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; NUmero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Numeros naturais, operac¢des (adi¢do, subtragcdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histdria, politica,
justica, segurancga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Postura profissional e relagdes interpessoais. Atendimento pessoal e telefénico ao publico.
Comunicacdo. Redacdo oficial de documentos empresariais e oficiais. No¢des de arquivamento e protocolo. Recebimento,
expedicdo e controle de correspondéncias, documentos e mercadorias. No¢des de Administracdo Publica. Comportamento
organizacional. Poder, hierarquia, conflito e mediac3o. Etica e responsabilidade socioambiental.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenagao e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacgdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e numeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Analise Combinatdria e bindbmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUumeros complexos.
Raciocinio logico. Polindbmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressao aritmética. Progressao geométrica. Analise
combinatéria. Sistema Monetdrio Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Deveres e obrigacdo do inspetor de alunos; Disciplina e vigilancia dos alunos; Hierarquia na escola;
Controle e movimentagdo do aluno; Orienta¢do aos alunos quanto as normas da Escola; Controle e movimento dos alunos nas
imedia¢des da Escola; Colaborar na instrugdo e divulgacdo de avisos; Observar e orientar os setores , sobre o comportamento
dos alunos; Apoio aos professores; Colaboragdo nas atividades extra - classe; Primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas
auxiliares; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros.
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Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenagao e subordinacgdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragao, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum. FuncgGes
exponenciais. Andlise Combinatéria e binbmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio logico. Polindbmios. Produtos notaveis. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporg¢ao. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdao geométrica. Andlise
combinatdria. Sistema Monetdrio Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdao de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos servidores do municipio. Administragdo Publica: conceito, 6rgdo da administracdo;
hierarquia. Servigo Publico: conceito, classificacdo, formas de prestacdo. Atos administrativos: validade e invalidade, anulacdo e
revogacao, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder.
Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Licitacdo: natureza juridica, finalidades. Licitagao:
dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e
classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso; alienagdao. Agentes publicos.
Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e
criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropria¢do: nogdo, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica,
interesse social. Limitagdes administrativas. Lei n.2 8.666/93 e alteracdes.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenagéo e subordinacéo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacgdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: OperagGes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e numeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum. FungGes
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exponenciais. Analise Combinatdria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio logico. Polinbmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razao e proporg¢ao. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatéria. Sistema Monetdrio Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢cdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacdo profissional. Nog¢des
de Farmacologia. Admissao, alta, ébito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Programa de imunizagdo e rede
de frios, conservagdo de vacinas, esquema bdsico de vacinagdo, vias de administra¢do. Politicas Publicas de saude. Saude do
idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posicGes
para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicacdo, coleta de material para
exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infecgao
hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevengao de infec¢do hospitalar. Atuagao do técnico de enfermagem
na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e pds-operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque,
queimaduras, insuficiéncia respiratdria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Saude (Lei
8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Aten¢do Primaria em Saude. Politica
Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Situa¢des de risco das
familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a saide da mulher, crianca, idoso, acamado, Hipertenso,
Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. Nog¢Ges de Saude Publica em geral.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentages: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,

2 % UniFil




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO
Fone/Fax (44) 3256.1133
Av._ Valério Osmar Esteviio n® 72 - CEP 86755-000 - Angulo | Parana
CNPJ 95.642 286/0001-15

meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Andlise de conjuntura. Servigco Social: conhecimentos gerais da profissdo. Histéria do Servigo Social.
Servico Social e formag&o profissional. Metodologia do Servico Social. Servico Social e Etica. A pratica institucional do Servico
Social/Anadlise Institucional. A dimens3o politica da prética profissional. Quest8es sociais decorrentes da realidade familia,
crianga, adolescente, idoso, deficiente, educacdo, saude e previdéncia do trabalho. Pesquisa em Servigo Social. Atuagdo do
Servigo Social na administragdo de politicas sociais. Planejamento. Servico Social e interdisciplinaridade.

Estatuto da Crianca e do adolescente - Lei 8.069/90. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93). Lei n2. 8.842/94 que
fixa a Politica Nacional do Idoso. Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicdes; A saide como direito e sua aplicagdo
como politica social; Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social; O trabalho em equipe
interdisciplinar; Servigo Social e questdo social; Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social; A pesquisa social e sua
aplicacdo; Regulamentac&o da profissdo e Codigo de Etica; Legislacdo da Politica de Satide; Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Estatuto do Idoso; Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Constituicdo Federal/88 — artigos 62 ao 11; Lei Federal 8.080 de 19
de setembro de 1990 — Dispde sobre as condi¢Ges para a promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 — Dispoe
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros e da outras providéncias. Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal 10.741, de 12 de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias. Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias. Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenagao e subordinacdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Codigo Tributario Municipal. Politica fiscal e tributaria: nocGes basicas de legislacdo Tributaria.
Politicas governamentais de estabilizacdo econ6mica. Demonstracdes Contdbeis. Determinacdo de indices e quocientes e
interpretacdo. Conciliagdo e Andlise de contas patrimoniais e de resultado. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e
conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislagdo Fiscal. Lei Federal n.2 4.320/64 e Lei Complementar n.2 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituragdo fiscal.
Regulamento de Imposto de Renda - Decreto n.2 9.580/2018 - Pessoa juridica. Principios Gerais de Economia. Nogdes basicas de
estatistica. Demonstra¢des Contdbeis obrigatdrias — Lei 6404/76.
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Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacgado e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢cdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informac3o.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Importancia da Medicina Veterinaria na Saldde Publica. Histéria natural das doencas e niveis de
prevenc¢do. Saneamento: importancia do solo, da dgua e do ar na saide do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia:
epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (identificacdo de problemas e
determinagdo de prioridades). Fontes de infec¢Ges e veiculos de propagacdo. Legislacdo federal-Defesa Sanitaria Animal;
Inspegdo de produtos de origem animal; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos. Conceito de Solos e seus fatores
de formacgdo. Praticas de manejo e conservagao do solo.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagao, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas do SUS: Lei n2 8080 de 19/09/1990; Lei n2 10216 de 06/04/2001; Portaria n2 224
de 29/01/92; Portaria n2 336 de 19/02/2002. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8069 de 13/07/1990). Politica
Nacional de Humanizagdo. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Cdigo de Etica
Profissional. Psicologia do Desenvolvimento (Desenvolvimento Humano de Piaget e Vygotsky). Desenvolvimento psicolégico e
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educacdo. Desenvolvimento da personalidade. Avaliagdo psicoldgica/psicodiagndstico. Transtornos Mentais/ Psicopatologias.
Psicologia na Assisténcia Social. Necessidades Educativas Especiais e Aprendizagem escolar. Transtornos do Neuro
desenvolvimento (DSM-5). Orientagdo familiar; Fundamentos da Psicoterapia. O papel do psicélogo no contexto da inclusdo de
pessoas com necessidades educativas especiais. Atribuicdes profissionais do psicdlogo no Brasil. Estatuto do Idoso.
Conhecimento das normativas do CRAS (Orientagdo Técnicas MDS, 2009). Atribui¢cdes do psicologo no CRAS, NASF. Regras para
a elaboracdo de documentos escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional (Resolugdo CFP 06/2019). Registro
documental decorrente da prestagdo de servigos psicolégicos (Resolugdo CFP 01/2009 e 05/2010).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e subordinacao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagao de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Educacdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico. Vigilancia Sanitaria na area de alimentos,
Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo Risco Ambiental e Sanitério. Legislacio Geral da ANVISA sobre
Alimentos. Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das ac¢Ges, a¢cdes desenvolvidas por area de abrangéncia; Orientagdo em
ambientes de trabalho e saude do trabalhador; Controle de vetores e roedores. Salde Publica e meio ambiente. Etica
profissional; Higiene e conservagdo dos alimentos. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII - Da Ordem Social, Capitulo Il - Da
Seguridade Social, Secdo Il - Da Saude, Art. 196 a 200. Lei Federal 8080, de 19/09/1990 - Dispde sobre as condi¢es para a
promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organiza¢do e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro no Sistema
Unico de Satde. Lei Federal n° 6437/77 - Configura infragdes a legislacdo sanitdria federal, estabelece as sancBes respectivas e
da outras providencias. Lei Federal 9782/1999 - Define o Sistema Nacional de Vigildncia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos pardgrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenagéo e subordinacéo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final); Ortografia; Acentuacao
Grafica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.
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Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizag¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Segurancga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Concepgbes de crianga, infancia e educagdo infantil: evolugdo histérica. Fungao atual da Educagao
Infantil: educar-cuidar — formagdo pessoal e social da crianga na creche e na pré-escola - direito da crianca e etapa inicial da
Educac¢do Basica. Processos de aprendizagem e desenvolvimento humano — perspectivas interacionistas: papel do meio sdcio-
cultural (do adulto) no desenvolvimento cognitivo, afetivo e psico-motor da crianca. A brincadeira, a linguagem e o movimento
como dimensdes do desenvolvimento infantil.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenagao e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacgdo (uso de virgula, aspas e ponto final); Ortografia; Acentuacdo
Grafica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdao de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: A Leitura e a Escrita na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educacdo.
Concepcgdo de crianca enquanto sujeito social e histérico. Concepg¢des de aprendizagem. Avaliagdo da Aprendizagem.
Aprendizagem significativa. Concepg¢des de Educagdo. Desenvolvimento Infantil. Pensamento e linguagem - Leitura e escrita -
letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construgdo das diferentes linguagens pelas criangas:
movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso privilegiado.
Avaliacdo do processo educativo na Educagao Infantil. A pratica pedagdgica: gestdao democratica; elaboragdo, acompanhamento
e desenvolvimento da proposta pedagdgica e do plano de trabalho; estabelecimento de estratégias de desenvolvimento para
criancas portadoras de necessidades especiais, articulagdo escola — comunidade, acompanhamento e registro; psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. Concepg¢do interacionista da linguagem; o convivio com a diversidade textual;
desenvolvimento da capacidade de Leitura, letramento, oralidade e escuta; o processo de letramento através de atividades
Iudicas e jogos; métodos e técnicas de alfabetizagdo; fun¢do social da escrita. Lei Federal n2 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto
da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n2 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal n? 11.494/2007
- Regulamenta o Fundo de Manutencgdo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacgdo
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— FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacdo. Diretrizes
Nacionais para a Educagdo Basica (Pareceres e Resolugbes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre a
Educagdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, a Educagdo no Campo, a Educacao Especial, a Educagdo
Infantil, o Ensino Fundamental e as Rela¢des Etnico-Raciais).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final); Ortografia; Acentuagdo
Grafica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢cdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: PSF-Programa Saldde da Familia — SUS. Principios basicos; atribuicGes dos membros da equipe;
recrutamento; fontes orcamentdrias; evolugdo histdrica; ética nas visitas domiciliares; atividades comunitarias; programas e
acOes nas unidades basicas; Conselho municipal de saude; Agentes comunitdrios de saude (recrutamento, composicdo e
atribuicOes); Legislacdo (Lei n2 8.080 de 19 de setembro de 1990, Lei n2 8142 de 28 de Dezembro de 1990; NOBSus 1996; Portaria
n. 399/GM de 22 de Fevereiro de 2006). Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacéo local de saude; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Sistema Unico de Satde. Educagdo em Saude. Estratégia Satide da Familia (ESF). Planejamento Familiar: Métodos
Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Saude da Crianga; Saude Mental; Saude do Idoso; Diabete e
Hipertensdo; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saude Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais
Peconhentos. Papel do médico no Programa de Saude da Familia.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

- Orientar os alunos quanto as regras e procedimentos especificados no regimento escolar;

- Acompanhar o processo de adaptagdo dos alunos novos na escola e dos que estdo nas séries iniciais de um segmento, sobretudo
no inicio de cada periodo letivo;

- Registrar as atividades do grupo, como ele se organiza, os espagos que ocupa, as brincadeiras e os jogos que privilegia no
cotidiano;

- Observar os valores que circulam longe do olhar dos professores, conduzindo o alunado para aquisicdo de habitos e atitudes
gue promovam a convivéncia pacifica e respeitosa entre eles, bem como com todos os funcionarios da escola (pessoal
administrativo educacional, cozinha, docentes, equipe técnico-pedagdgica e técnico-administrativa);

- Orientar os alunos para uma atitude de zelo para com o patriménio da escola, entendido como de bem comum;

- Informar sistematicamente a equipe técnico-pedagdgica sobre o andamento da dinamica da unidade escolar e eventuais
comportamentos inadequados de alunos, elaborando relatérios, se necessario ou solicitado;

- Encaminhar os alunos que adoeceram ou se acidentaram dentro da escola;
- Auxiliar na divulgacdo de avisos e instrugGes para alunos;

- Observar as condi¢Oes de asseio e limpeza das dependéncias da unidade escolar, informando a equipe técnico-administrativa
sempre que perceber a necessidade de servico de limpeza ou manutencao;

- Acompanhar e registrar o atraso de alunos, informando a equipe técnico-pedagdgica os casos de excessos;

- Acompanhar e monitorar alunos nos intervalos e movimentagdes dentro da escola, bem como na entrada e saida, zelando por
condutas de seguranca;

- Atuar cotidianamente em consonancia com as orientagdes da coordenagdo de turno;

- Participar, sempre que solicitado, de cursos de formacdo, aperfeicoamento e capacitagdo de sua area de atuagdo, com vistas ao
seu aprimoramento constante.

- Executar outras atividades correlatas.

Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e cargas; promover a manutengao do veiculo sob sua responsabilidade,

verificando as condi¢des de funcionamento, de combustivel, 4gua, bateria, pneus e outros

« Dirigir veiculos, transportando pessoas e/ou materiais, observando as normas do Cédigo Nacional de Transito.

» Realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha prépria os horarios, quilometragem e itinerario
percorrido, para fins de controle.

« Verificar as condi¢Ges de uso do veiculo, com relagdo a combustivel, agua, bateria, pneus e outros, solicitando as medidas
necessarias, para o seu perfeito funcionamento.

e Zelar pela conservagao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos.

 Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do veiculo.

» Realizar, eventualmente, viagens a servigo da Prefeitura.

e Elaborar periodicamente mapas, demonstrando a utilizacdo do veiculo, especificando em formulario préprio a quilometragem

efetuada, usuarios, percursos e outros dados.

o Executar outras atividades correlatas.
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Desempenhar tarefas relacionadas com as areas de servigos gerais, limpeza, reparos em geral, abastecimento, construgdo civil,

apoio operacional, em érgdos e unidades da Prefeitura Municipal.

« Efetuar pequenos reparos em geral nas instalagGes fisicas, mdveis, utensilios e outros.

o Executar servigos de jardinagem, cortando grama, podando arvores e plantas e fazendo plantio em épocas adequadas.

« Fazer o transporte de materiais, dentro fora dos préprios do municipio.

e Molhar plantas dos vasos e canteiros em geral.

e Limpar patios, calgadas e outros e, eventualmente, cuidar da horta, cultivando o solo, adubando, plantando e procedendo a
colheita e armazenamento.

o Executar servigos de varricdo em geral, escavar valas e fossas e auxiliar na lavagem de maquinas e veiculos.

o Executar tarefas complementares de construcdo, fabricagdo, montagem e desmontagem, recuperagdo conserva¢dao de moveis
e utensilios de qualquer natureza.

« Auxiliar nas tarefas gerais de carpintaria, eletricidade, encanamento, marcenaria, mecanica simples, construcdo civil, pintura,
serralheria, solda, cozinha e outros.

e Auxiliar na fabricacdo de tubos de concreto para a utilizagdo em obras de canalizagdo, controle de erosdo e obras similares.

e Executar a limpeza em vias publicas de modo a facilitar o recolhimento do lixo.

e Coletar o lixo em transporte préprio e despeja-lo em local previamente determinado.

e Esvaziaras lixeiras distribuidas pelas vias publicas, passeios, mercados municipais, estadios, ginasios esportivos.

» Executar outras atividades correlatas.

Operar maquinas pesadas como rolo compressor, trator de esteira, pa-carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora,
magquinas agricolas e outras.

e Operar maquinas e equipamentos pesados, realizando trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de
estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remog¢do e compactagdo de
terra.

 Relatar, em caderneta de registros, os servicos executados pela maquina, de acordo com o horémetro, para efeitos de controle.
e Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, para levantamento do custo da obra, bem como para manutencdo
adequada da maquina.

e Zelar pela conservagao da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutengao.

o Efetuar o abastecimento da mdaquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento
durante a execugdo da obra.

e Conduzir a maquina até a garagem da Prefeitura, apds o final de cada obra.

» Fazer o controle de pecas de reposi¢cdo e combustivel, para a manutencdo adequada das maquinas.

 Executar outras atividades correlatas.

Executar tarefas relacionadas a construgdo civil, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados.

o Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execug¢do do
trabalho.

e Misturar areia, cimento e 4gua, dosando esses materiais nas qualidades apropriadas, para obter a argamassa a ser empregada
no assentamento das pedras ou tijolos.

o Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras e materiais afins, colocando-os em camadas supostas formando fileiras horizontais ou de
outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em camada com auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a
operagao com golpes de martelo ou com cabo da comer sobre os tijolos, para levantar paredes, muros e outras edificagdes.

e Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as com a colher de pedreiro para nivela-
las.
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« Verificar a horizontalidade de verticalidade do trabalho, controlando-se com nivel e prumo para assegurar-se da corre¢do do
trabalho.

e Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagdes, para possibilitar a instalagao de tubos para
bueiros, postes, maquinas e para outros fins.

o Afiar e travar ferramentas de trabalho, utilizando instrumentos adequados.

 Executar outras atividades correlatas.

Executar atividades de rotina nos varios 6rgaos da Prefeitura como atender telefonemas, atender ao publico e realizar tarefas

administrativas.

 Datilografar ou digitar textos, cartas, oficios, circulares e outros documentos.

o Atender chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informacgd&es.

e Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas ou setores
competentes.

e Organizar o acesso de pessoas de acordo com normas especificas.

e Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros, através de malotes e protocolos, providenciando os
registros necessarios.

« Organizar e/ou analisar arquivos, fichérios e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema,
para possibilitar controle dos mesmos.

e Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de texto e
outros.

» Executar outras atividades correlatas.

 Orientar os alunos quanto as regras e procedimentos especificados no regimento escolar;

e Acompanhar o processo de adaptagdo dos alunos novos na escola e dos que estdo nas séries iniciais de um segmento,
sobretudo no inicio de cada periodo letivo;

o Registrar as atividades do grupo, como ele se organiza, os espagos que ocupa, as brincadeiras e os jogos que privilegia no
cotidiano;

e Observar os valores que circulam longe do olhar dos professores, conduzindo o alunado para aquisicdo de habitos e atitudes
gue promovam a convivéncia pacifica e respeitosa entre eles, bem como com todos os funcionarios da escola (pessoal
administrativo educacional, cozinha, docentes, equipe técnico-pedagdgica e técnico-administrativa);

e Orientar os alunos para uma atitude de Zelo para com o patrimonio da escola, entendido como de bem comum;

e Informar sistematicamente a equipe técnico-pedagdgica sobre o andamento da dinamica da unidade escolar e eventuais
comportamentos inadequados de alunos, elaborando relatérios, se necessario ou solicitado;

e Encaminhar os alunos que adoeceram ou se acidentaram dentro da escola;

o Auxiliar na divulgacdo de avisos e instru¢des para alunos;

e Observar as condigGes de asseio e limpeza das dependéncias da unidade escolar, informando a equipe técnico-administrativa
sempre que perceber a necessidade de servigo de limpeza ou manutencao;

e Acompanhar e registrar o atraso de alunos, informando a equipe técnico-pedagdgica os casos de excessos;

e Acompanhar e monitorar alunos nos intervalos e movimentagdes dentro da escola, bem como na entrada e saida, zelando por
condutas de seguranca;

o Atuar cotidianamente em consonancia com as orienta¢des da coordenacdo de turno;

e Participar, sempre que solicitado, de cursos de formacdo, aperfeicoamento e capacitacdo de sua drea de atuagdo, com vistas
ao seu aprimoramento constante.
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Desenvolver planos, programas, projetos e estudos nas diversas areas da administracao, acompanhando a execugdo dos

servigos dos servigos e elaborando, sob supervisao, pareceres técnicos em projetos, processos ou consultas.

o Desenvolver planos, programas, projetos e estudos nas diversas dreas da administracao, coordenando as diretrizes e politicas
definidas.

e Orientar e proceder tramitagdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando
documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando célculos e prestando informagdes quando necessario.

e Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar cartas, oficios, circulares, tabelas graficos, instrucoes,
normas, memorandos e outros.

e Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e outros documentos, efetuando célculos e ajustamentos, para
efeitos comparativos.

e Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na drea administrativa.

« Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de texto e
outros.

e Analisar e propor métodos e procedimentos de simplificacdo e racionalizagdo de trabalho, acompanhando sua aplicagdo.

 Executar outras atividades correlatas.

- Auxiliar, sob supervisdo, do médico ou do enfermeiro o atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de satde publica,
verificando temperatura, pressao, levantando dados biométricos e outros.

- Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢Ges de realizacdo dos mesmos, para facilitar a
atividade médica.

- Coletar material para exame de laboratdrio, segundo orientagdo médica.

- Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientagdo para realiza¢do de exames,
tratamentos, intervengdes cirdrgicas, imunizagdes, obturagdes e outros.

- Preparar e aplicar vacinas e inje¢Ges, observando as dosagens indicadas.

- Realizar a¢Oes de salde em atividades externas a Unidade de Salude, como: creches, unidades escolares, reunides com a
comunidade e atendimento de enfermagem domiciliar, em casos especiais, apds avaliacdo da equipe de Saude.

- Orientar pacientes, prestando informacGes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos
em tratamento de saude.

- Auxiliar na consulta médica e manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.
- Realizar entrega de medicamentos e solicitar sua reposigao.

- Executar outras atividades.

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associacGes e organizacGes
populares, estabelecendo a¢des integradas quanto ao atendimento da realidade social, para subsidiar agdes profissionais,
comunitarias e governamentais.

e Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implanta¢do, manutencdo e ampliagdo de
servigos na area de desenvolvimento comunitdrio.

o Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos de
caso, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento necessario.

e Manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia médica, documentacéo,
colocacdo profissional e outros, de modo a servir individuos desamparados.

e Assessorar tecnicamente entidades assistenciais, orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias e
nogGes basicas de alimentagao, higiene e saude.

o |dentificar problemas psicoeconémicos-sociais do individuo, através de observacOes, atividades grupais, entrevistas e
pesquisas, visando soluciona-los, e desenvolver as potencialidades individuais.
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e Promover reuniées com equipes técnicas vinculadas area, para debater problemas, propor solugdes e elaborar estudos sobre
adaptac¢do, permanéncia e desligamento de menores nas entidades assistenciais especificas.
 Executar outras atividades correlatas.

Executar operagGes contdbeis, tais como: correcdo de escrituragdo, conciliagGes, exame de fluxo de caixa e organizacdo de

relatdrios; elaborar planos, e programas natureza contdbil; elaborar balangos e balancetes contabeis.

e Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operagdes, para possibilitar o
controle e acompanhamento contdbil e financeiro.

e Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar
o cumprimento do plano de contas adotado.

e Proceder ou orientar a classificacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos.

« Organizar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis, para apresentar resultados parciais
e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeiras do Municipio.

e Participar da elaboragdo do orgamento programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de montagem do mesmo.

e Planejar e executar auditorias contdbeis, efetuando pericias, investiga¢cdes, apuragdes e exames técnicos, para assegurar o
cumprimento as exigéncias legais e administrativas.

e Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situagao patrimonial, econémica e financeira do 6rgdao apresentando dados
estatisticos comparativos e pareceres técnicos.

 Executar outras atividades correlatas.

Desempenhar atividades de supervisdo, coordenagdo, programacao, pesquisa ou execugdo especializada, relativas a biologia e

patologia de animais, a defesa sanitdria e a industrializacdo e comercializa¢do de produtos alimentares.

e Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizagdo envolvendo transito de animais e produtos veterinarios e de
origem animal, estabelecimentos revendedores de vacinas, feiras de exposi¢gdes e outros, para controlar qualidade e condigdes
sanitdrias e prevenir surtos de doencas.

e Averiguar a existéncia de focos de doencgas, visitando propriedades, examinando os animais, coletando amostras para analises
de laboratdrio e emitindo diagndsticos para, se necessario, acionar dispositivos legais de defesa animal — interdicdo de
propriedades, termos de custddia, multas e outros.

o Emitir pareceres para credenciamento de casas veterindrias e registro de marcas de produtos, analisando aspectos técnicos e
legais.

e Participar da elabora¢do de programas de higiene de alimentos, montando sistemas de controle e fiscalizagdo de entidades
que manipulam produtos alimenticios, para garantir a qualidade e conservagdo dos mesmos e condi¢es de higiene do local,
com vistas ao resguardo da saude publica.

e Desenvolver pesquisas veterindrias, para producdo de material bioldgico e detecgdo de zoonoses, coletando e analisando
amostras animais - sangue, fezes e outros -, com o fim de combater e prevenir doengas.

e Praticar a clinica veterindria em todas as suas modalidades.

 Executar outras atividades correlatas.

- Contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagogica dos estabelecimentos de ensino em que atuar;

- Elaborar plano de trabalho docente de acordo com o regimento do estabelecimento onde atuar e trabalhar pelo seu
cumprimento em consonancia com a proposta pedagdgica do estabelecimento de Ensino, com os principios norteadores das
politicas educacionais do Municipio, da SEED e com a legislagdo vigente para a Educacdo Nacional;

- Realizar a transposicdo didatica dos conhecimentos selecionados, respeitando as especificidades dos alunos;
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- Conduzir sua agdo escolar, contemplando as dimensdes tedricas e praticas dos saberes e atividades escolares;
- Realizar a avaliagdo da aprendizagem de modo a acompanhar o processo de apreensao do conhecimento dos alunos;
- Intervir para que os alunos possam superar eventuais defasagens e/ou dificuldades;

- Assumir compromisso com a formagdo continuada, participando dos programas de capacitagdo ofertados pela mantenedora
e/ou por outras institui¢des. Mantendo atitude permanente de estudo, pesquisa e produgio;

- Desenvolver procedimentos metodoldgicos variados que facilitem e qualifiquem o trabalho pedagdgico;

- Organizar a rotina de sala de aula, observando e registrando dados que possibilitem intervenc¢des adequadas, sobretudo nos
momentos de dificuldade no processo ensino- aprendizagem e situagdes conflituosas;

- Preencher Livro de Registro de Classe de acordo com as orientagGes da mantenedora;

- Utilizar o espago e o tempo em sala de aula e demais ambientes escolares;

- Identificar e respeitar as diferengas entre os alunos;

- Conhecer e utilizar técnicas e recursos tecnolégicos, como instrumentos de subsidio pedagégico;
- Exprimir-se com clareza na corregdo de atividades propostas aos alunos;

- Conduzir os procedimentos em sala de aula de maneira emocionalmente equilibrada e ter capacidade para mediar situagoes
de conflitos;

- Desenvolver aulas que proporcionem a interacdo aluno-professor e aluno-aluno, favorecendo a atitude dialdgica;

- Adotar uma postura reflexiva, critica e questionadora, orientando os alunos a formular e expressar juizos fundamentados sobre
temas, conceitos, posicdes e situagdes;

- Expressar-se por meio de varias linguagens, visando o enriquecimento e a inteligibilidade de suas aulas, bem como dos materiais
produzidos para apoio pedagdgico;

- Expressar-se verbalmente de maneira objetiva e compreensivel, com dic¢do clara;

- Desenvolver as aulas de forma dinamica, versatil e coerente com a disciplina e especificidades dos educandos;

- Obedecer aos preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo nacional, na Legislagdo
Municipal e no Estatuto da crianca e do Adolescente, e demonstrar, em situagGes praticas, as atividades propostas aos
educandos, utilizando-se como referéncia de estimulos visuais, auditivos e motores;

- Trabalhar, demonstrativa e conceitualmente, com matérias especificas de sua disciplina;

- Participar e/ou colaborar com atividades ludicas, culturais e desportivas dinamizadas dentro do contexto escolar.

Ensinar os Educandos:

- Cantar musicas; criar espagos para brincadeiras; brincar com os educandos; contar histérias; dramatizar histérias e musicas;
desenvolver diferentes atividades artisticas; modelar massas e argila; colar e recortar matérias; desenhar; pintar; escrever letras
e numeros.

Mediar a apropria¢do do conhecimento:

- Conversar com os educandos ( rodas de conversas); estabelecer regras; limites e possibilidades para os educandos dentro do
espaco escolar; apresentar as regras da Unidade Escolar e do Centro; elaborar e executar atividades com a psicomotricidade,
com vistas ao desenvolvimento da capacidade motora do educando; planejar e executar atividades que possibilitem o
desenvolvimento da afetividade, auto- estima e confianga; planejar e executar atividades que possibilitem o desenvolvimento
intelectual: pensamento e linguagem; trabalhar potencialidades e dificuldades dos educandos; explicar adequadamente as
atividades propostas; orientar a execucdo de atividades artisticas; planejar e orientar a execucdo de atividades com jogos e/ou
brincadeiras e brinquedos; orientar a execucdo de atividades com jogos e/ou brincadeiras e brinquedos; orientar s execucdo de
atividades de desenho e pinturas; orientar o manuseio de materiais: lapis, borracha, tesoura, tintas ...; Ler textos literdrios:
narrativos e poemas/poesia; elaborar historias com educandos, fazendo o papel de escriba; mostrar filmes, fazendo os
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comentarios adequados; organizar e administrar uma biblioteca circulante; elaborar e executar diferentes atividades com textos
informativos.

Cuidar dos Educandos:

- Observar o estado geral dos educandos: higiene e saude; ensinar habitos de higiene pessoal; incentivar os educandos a
alimentar-se de forma equilibrada na escola; supervisionar as refei¢Ges; supervisionar a entrada e saida dos educandos;
supervisionar atividades recreativas, inclusive recreio dirigido se for o caso, acompanhar os educandos em eventos
extracurriculares; observar a higiene dos brinquedos e materiais; acompanhar os educandos em atividades extraclasses.

Elaborar Projetos Pedagégicos:

- Analisar a necessidade do que ensinar aos educandos, tendo em mente que toda acdo/atividade proposta deve ter a
“intencionalidade pedagdgica” bem delimitada e planejada; pesquisar com antecedéncia sobre o contetudo a se ensinado, para
a realizacdo do planejamento; discutir o Projeto com a Dire¢do e Coordenacdo Pedagdgica dos Centros/ Escola; determinar
parametros para o Projeto; organizar os materiais e recursos disponiveis a execug¢do do Projeto; definir as atividades pedagogicas;
especificar o percurso que se espera do aluno na concretizagdo do processo de ensino e de aprendizagem; elaborar cronograma;
apresentar, executar o Projeto junto aos educandos.

Planejar acoes didaticas:

- Definir objetivos da a¢do didatica, dos conteldos pedagdgicos das areas de conhecimento, das estratégias de trabalho e dos
instrumentos de avaliagdo; visitar locais para eventos extracurriculares; selecionar eventos e atividades extracurriculares;
reestruturar o trabalho pedagdgico.

Avaliar desempenho dos educandos:

- Observar relagdes interpessoais: a socializagdo e a aprendizagem, a expressao da linguagem e a organizagdo do pensamento,
analisar a integracdo das fung¢des motrizes e mentais, a organizacdo do raciocinio légico; corrigir atividades; retomar os
conteudos quando os objetivos ndo forem alcangados, utilizando metodologias diferenciadas; avaliar cotidianamente o processo
de aprendizagem dos educandos e de ensino desenvolvido.

Preparar material pedagdgico

- Solicitar material pedagdgico com antecedéncia, prezando sempre pela utilizacdo racional do mesmo; confeccionar material,
tendo como premissa principal sua efetiva utilizagdo durante o processo de ensino-aprendizagem, bem como a questdo da
sustentabilidade.

Organizar o trabalho

- Organizar espagos em geral, a sala de aula, o material pedagdgico, as pastas de atividades dos educandos, os eventos
curriculares no centro/ escola e em outros espacos, 0os eventos extracurriculares; conferir cadastro dos educandos; tomar
conhecimento, e seguir rigorosamente o calendario escolar da Rede Municipal/Instituicdo de lotagdo.

Comunicar - se

- Reunir-se com coordenagdo, orientacgao e diregdo para tratar de assuntos pertinentes ao trabalho;participar de reunies com
demais profissionais dos centros/escola; apresentar e discutir o plano de aula com a coordenagdo pedagdgica, orientacdo e
dire¢do; manter o diario de classe atualizado, com registros veridicos e diarios; discutir resultado de projetos executados;
preencher fichas de avaliacdo; elaborar relatérios; encaminhar, juntamente com a equipe pedagdgica e diretiva, os educandos
para avaliacdo de outros profissionais quando observada a necessidade.

Demonstrar competéncias sociais
- Participar da associagdo de pais, mestres e funcionarios, de conselho; estabelecer vinculos com os educandos e a escola;
demonstrar criatividade, paciéncia, censo de organizacdo, afetividade, e versatilidade, sensibilidade, autocontrole e capacidade
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de observacdo; atualizar se; contornar situagdes adversas; trabalhar em equipe; interagir com a comunidade; participar de
eventos de qualificagdo profissional; servir como referencial de conduta; demonstrar capacidade de observagdo; assegurar no
ambito escolar a ndo ocorréncia de tratamento discriminatdrio de cor, sexo, religido e classe social.

Desempenhar outras tarefas afins
- Desempenhar outras tarefas afins aos processos de aprendizagem ou atividades cotidianas da escola, quando observada a
necessidade e/ou solicitado pela Equipe Diretiva ou Equipe pedagdgica da Institui¢do.

- Contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagogica dos estabelecimentos de ensino em que atuar;

- Elaborar plano de trabalho docente de acordo com o regimento do estabelecimento onde atuar e trabalhar pelo seu
cumprimento em consonancia com a proposta pedagdgica do estabelecimento de Ensino, com os principios norteadores das
politicas educacionais do Municipio, da SEED e com a legislacdo vigente para a Educa¢do Nacional;

- Realizar a transposigdo didatica dos conhecimentos selecionados, respeitando as especificidades dos alunos;

- Conduzir sua agdo escolar, contemplando as dimens&es tedricas e praticas dos saberes e atividades escolares;

- Realizar a avaliagdo da aprendizagem de modo a acompanhar o processo de apreensao do conhecimento dos alunos;
- Intervir para que os alunos possam superar eventuais defasagens e/ou dificuldades;

- Assumir compromisso com a formagdo continuada, participando dos programas de capacitacdo ofertados pela mantenedora
e/ou por outras instituicdes. Mantendo atitude permanente de estudo, pesquisa e produgdo;

- Desenvolver procedimentos metodoldgicos variados que facilitem e qualifiquem o trabalho pedagédgico;

- Organizar a rotina de sala de aula, observando e registrando dados que possibilitem interven¢des adequadas, sobretudo nos
momentos de dificuldade no processo ensino- aprendizagem e situagdes conflituosas;

- Preencher Livro de Registro de Classe de acordo com as orienta¢des da mantenedora;

- Utilizar o espago e o tempo em sala de aula e demais ambientes escolares;

- Identificar e respeitar as diferengas entre os alunos;

- Conhecer e utilizar técnicas e recursos tecnolégicos, como instrumentos de subsidio pedagdgico;
- Exprimir-se com clareza na corre¢do de atividades propostas aos alunos;

- Conduzir os procedimentos em sala de aula de maneira emocionalmente equilibrada e ter capacidade para mediar situagdes
de conflitos;

- Desenvolver aulas que proporcionem a interagdo aluno-professor e aluno-aluno, favorecendo a atitude dialdgica;

- Adotar uma postura reflexiva, critica e questionadora, orientando os alunos a formular e expressar juizos fundamentados sobre
temas, conceitos, posi¢oes e situagdes;

- Expressar-se por meio de varias linguagens, visando o enriquecimento e a inteligibilidade de suas aulas, bem como dos materiais
produzidos para apoio pedagdgico;

- Expressar-se verbalmente de maneira objetiva e compreensivel, com dic¢éo clara;
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- Desenvolver as aulas de forma dinamica, versatil e coerente com a disciplina e especificidades dos educandos;

- Obedecer aos preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo nacional, na Legislagdo
Municipal e no Estatuto da crianca e do Adolescente, e demonstrar, em situagdes praticas, as atividades propostas aos
educandos, utilizando-se como referéncia de estimulos visuais, auditivos e motores;

- Trabalhar, demonstrativa e conceitualmente, com matérias especificas de sua disciplina;

- Participar e/ou colaborar com atividades ludicas, culturais e desportivas dinamizadas dentro do contexto escolar.

Ensinar os Educandos:

- Cantar musicas; criar espacgos para brincadeiras; brincar com os educandos; contar histérias; dramatizar histérias e musicas;
desenvolver diferentes atividades artisticas; modelar massas e argila; colar e recortar matérias; desenhar; pintar; escrever letras
e numeros.

Mediar a apropriagdao do conhecimento:

- Conversar com os educandos ( rodas de conversas); estabelecer regras; limites e possibilidades para os educandos dentro do
espaco escolar; apresentar as regras da Unidade Escolar e do Centro; elaborar e executar atividades com a psicomotricidade,
com vistas ao desenvolvimento da capacidade motora do educando; planejar e executar atividades que possibilitem o
desenvolvimento da afetividade, auto- estima e confianga; planejar e executar atividades que possibilitem o desenvolvimento
intelectual: pensamento e linguagem; trabalhar potencialidades e dificuldades dos educandos; explicar adequadamente as
atividades propostas; orientar a execuc¢do de atividades artisticas; planejar e orientar a execugio de atividades com jogos e/ou
brincadeiras e brinquedos; orientar a execucdo de atividades com jogos e/ou brincadeiras e brinquedos; orientar s execugdo de
atividades de desenho e pinturas; orientar o manuseio de materiais: lapis, borracha, tesoura, tintas ...; Ler textos literdrios:
narrativos e poemas/poesia; elaborar historias com educandos, fazendo o papel de escriba; mostrar filmes, fazendo os
comentarios adequados; organizar e administrar uma biblioteca circulante; elaborar e executar diferentes atividades com textos
informativos.

Cuidar dos Educandos:

* Observar o estado geral dos educandos: higiene e salude; ensinar habitos de higiene pessoal; incentivar os educandos a
alimentar-se de forma equilibrada na escola; supervisionar as refei¢des; supervisionar a entrada e saida dos educandos;
supervisionar atividades recreativas, inclusive recreio dirigido se for o caso, acompanhar os educandos em eventos
extracurriculares; observar a higiene dos brinquedos e materiais; acompanhar os educandos em atividades extraclasses.

Elaborar Projetos Pedagdgicos:

- Analisar a necessidade do que ensinar aos educandos, tendo em mente que toda acdo/atividade proposta deve ter a
“intencionalidade pedagdgica” bem delimitada e planejada; pesquisar com antecedéncia sobre o conteudo a se ensinado, para
a realizacdo do planejamento; discutir o Projeto com a Dire¢do e Coordenagdo Pedagdgica dos Centros/ Escola; determinar
parametros para o Projeto; organizar os materiais e recursos disponiveis a execugao do Projeto; definir as atividades pedagogicas;
especificar o percurso que se espera do aluno na concretizacdo do processo de ensino e de aprendizagem; elaborar cronograma;
apresentar, executar o Projeto junto aos educandos;

Planejar acoes didaticas:

- Definir objetivos da ac¢do didatica, dos contelidos pedagdgicos das dreas de conhecimento, das estratégias de trabalho e dos
instrumentos de avaliagdo; visitar locais para eventos extracurriculares; selecionar eventos e atividades extracurriculares;
reestruturar o trabalho pedagdgico.
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Avaliar desempenho dos educandos:

- Observar relagdes interpessoais: a socializagdo e a aprendizagem, a expressdo da linguagem e a organizagdao do pensamento,
analisar a integragdo das fungbes motrizes e mentais, a organiza¢do do raciocinio logico; corrigir atividades; retomar os
conteudos quando os objetivos ndo forem alcangados, utilizando metodologias diferenciadas; avaliar cotidianamente o processo
de aprendizagem dos educandos e de ensino desenvolvido.

Preparar material pedagdgico

- Solicitar material pedagdgico com antecedéncia, prezando sempre pela utilizagdo racional do mesmo; confeccionar material,
tendo como premissa principal sua efetiva utilizagdo durante o processo de ensino-aprendizagem, bem como a questdo da
sustentabilidade.

Organizar o trabalho

- Organizar espagos em geral, a sala de aula, o material pedagdgico, as pastas de atividades dos educandos, os eventos
curriculares no centro/ escola e em outros espagos, os eventos extracurriculares; conferir cadastro dos educandos; tomar
conhecimento, e seguir rigorosamente o calendario escolar da Rede Municipal/Instituicdo de lotac3o.

Comunicar - se

- Reunir-se com coordenagdo, orientagdo e diregdo para tratar de assuntos pertinentes ao trabalho;participar de reunides com
demais profissionais dos centros/escola; apresentar e discutir o plano de aula com a coordenagdo pedagodgica, orientagdo e
direcdo; manter o didrio de classe atualizado, com registros veridicos e diarios; discutir resultado de projetos executados;
preencher fichas de avaliagao; elaborar relatérios; encaminhar, juntamente com a equipe pedagdgica e diretiva, os educandos
para avaliacdo de outros profissionais quando observada a necessidade.

Demonstrar competéncias sociais

- Participar da associagdo de pais, mestres e funcionarios, de conselho; estabelecer vinculos com os educandos e a escola;
demonstrar criatividade, paciéncia, censo de organizagao, afetividade, e versatilidade, sensibilidade, autocontrole e capacidade
de observagdo; atualizar se; contornar situagdes adversas; trabalhar em equipe; interagir com a comunidade; participar de
eventos de qualificagdo profissional; servir como referencial de conduta; demonstrar capacidade de observagao; assegurar no
ambito escolar a ndo ocorréncia de tratamento discriminatdrio de cor, sexo,religido e classe social.

Desempenhar outras tarefas afins
- Desempenhar outras tarefas afins aos processos de aprendizagem ou atividades cotidianas da escola, quando observada a
necessidade e/ou solicitado pela Equipe Diretiva ou Equipe pedagdgica da Institui¢do.

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, execugao, avaliagao, diagndstico e pesquisa de trabalhos
relativos as areas de educacdo, trabalho, salide e comunidade, utilizando enfoque preventivo e/ou curativo, isoladamente ou
em equipe multidisciplinar.

 Realizar atendimento psicoldgico através de entrevistas, observando reacGes e comportamentos individuais.

» Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunides clinicas e utilizando
outros métodos de verificacdo para diagndstico e tratamento a ser dispensando.

» Dar orientagdo quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interagdo social do
individuo.

e Atuar na corre¢do e prevencdo de disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para restabelecer os padrées
normais de comportamento.

 Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatoldgicos para diagndstico e tratamento de enfermidade.
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 Efetuar o recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal através de testes e
entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela administragdao de pessoal.

« Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e orientacdo psicoldgica, participando de programas de apoio,
pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho.

 Executar outras atividades correlatas.

- Atuar no licenciamento ambiental do municipio, bem como auxiliar na darea ambiental e em outras areas de interesse do
municipio, desde que afetas a sua especialidade.

- Prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Analistas;

- Executar atividades de coleta, selegdo e tratamento de dados e informagdes especializadas voltadas para as atividades
finalisticas;

- Orientar e controlar os processos voltados as areas de conservagao, pesquisa, protecao e defesa ambiental;

- Coletar e fornecer informagdes para emissao de pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento;
- Promover a fiscalizagdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento ambiental;

- Promover a apuracgdo de denuncias e exercer fiscalizagdo sistematica do meio ambiente;

- Emitir laudos de vistorias/fiscalizagdo, autos de infracdo e multas, em cumprimento da legislagdo ambiental federal, municipal
e estadual;

- Executar outras atribui¢Ges previstas em lei, decretos e em regulamentos expedidos pelo Conselho Profissional competente;

- Dirigir veiculos leves, quando a execugdo das atribui¢des exigir;

Executar outras atividades correlatas.

- Prestar assisténcia médica e cirurgica em postos de saude, ambulatérios, clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais
da Prefeitura, bem como planejar, coordenar e executar planos e programas de salde publica.

- Participar da formulagdo de diagndstico de saude, realizando levantamentos da situagao dos servigos de saude do municipio.

- Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude, direcionando as atividades médico-sanitarias
conforme as necessidades diagnosticadas.

- Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de salde,
fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos contetdos programaticos.

- Prestar atendimentos médicos preventivos, terapéuticos e/ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario.

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratdrio para fins de diagndstico e acompanhamento clinico.

- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa e condi¢oes de saude de pacientes.

- Ao médico que fara parte da Equipe do Programa Saude da Familia, compete ainda:
I. Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua regido adstrita;

Il. Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

IIl. Realizar consultas e procedimentos na USF e quando necessario, no domicilio;
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IV. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias de interven¢do na atengdo bdasica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

V. Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;

VI. Fomentar a criagdo de grupos de patologias prevalentes e especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental,
etc.;

VII. Encaminhar aos servigos de maior complexidade ambulatorial e hospitalar, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra referéncia;

VIII. Executar outras atividades correlatas.
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