PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO

CNPJ 95.642.286/0001-15

_ PROCESSO DE SELEGAO DE PESSOAL ;
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2016 - EMPREGO PUBLICO

PEDRO VICENTIN, Prefeito do Municipio de Angulo, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso II da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO
gue se encontram abertas no periodo 11 a 31 de maio de 2016, as inscricdes do concurso publico
para contratacdo de pessoal por prazo indeterminado para os Empregos Publicos de Assistente Social,
Fisioterapeuta, Nutricionista e Psicdlogo, sendo que os contratos serdo regidos pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, pelas Leis Municipais n°s 354/2005 e 899/2016, pelas normas estabelecidas
neste edital e demais legislacGes pertinentes e perdurardao durante a vigéncia dos convénios firmados
entre o Municipio e o Ministério da Salde, para execugdo do programa do NASF - Nucleo de Apoio
Saude da Familia, implantado no Municipio em convénio com o Ministério da Saude.

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas ora existentes e das que vierem a surgir dentro

do prazo de validade, obedecidas a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste
Edital.

1. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Subitem Evento Periodo
1.1 Periodo de inscricdo 11/05/2016 a 31/05/2016
1.2 Prazo final para entrega do laudo médico dos
candidatos que necessitarem de condicdo especial 31/05/2016

para realizacao da prova

1.3 Edital de homologacdo das inscricbes e divulgacdo 02/06/2016
dos locais de prova e ensalamento dos candidatos
1.4 Prazo para recursos contra o indeferimento de 07/06/2016
inscricbes
1.5 Aplicacao das provas escritas objetivas 19/06/2016
1.6 Divulgacdo dos gabaritos das provas objetivas 20/06/2016
1.7 Prazo para recursos contra os gabaritos 23/06/2016
1.8 Divulgagao do resultado final do concurso Em até 03 (trés) dias apos

publicacdo da divulgacao dos
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recursos contra os gabaritos

Em até 03 (trés) dias apos
1.9 Recursos contra o resultado final do concurso publicacdo da divulgagcdo do
resultado final do concurso

Em até 03 (trés) dias apos
1.10 Divulgacao do resultado final do Concurso com a| publicagdo dos recursos contra o
classificacao dos candidatos resultado final do concurso

1.11. O cronograma acima € sugestivo e podera sofrer alteracdes no caso de ocorréncia de fato
relevante. As alteracdes no cronograma serao divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a
divulgacdo deste Edital.

2 — INSTRUGOES ESPECIAIS

2.1. Cdédigo dos Empregos, Nome dos Empregos, Carga Hordria Semanal, Vagas Totais, Vagas
Gerais, Vaga Reservada, Requisitos Minimos, Lotacdo e Taxa de Inscricdo, encontram-se
estabelecidos no item 3 deste Edital.

2.2. O Concurso Publico serd executado pela empresa AC Consultoria, contratada pelo Municipio
através de Procedimento Licitatério e sera supervisionado, fiscalizado e orientado dentre outros atos
por uma Comissdo Especial de Concurso que sera instituida especialmente para este fim, em até 03
(trés) dias uteis ap0s a publicacdo do presente edital.




3 - DOS EMPREGOS A SEREM PROVIDOS
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Valor
£ 4s Vencimento da
Co(clllgo Car’g? Vaga!s Vagas Vaga Basico Requisitos Minimos = Taxa de
o Emprego Horaria Totais . Reser- . Lotacao
Emprego Semanal ) Gerais | * o Inicial Insc.
em (R$) em
(R$)
Curso Superior em Departamento
3.1 Assistente Social 20 horas 01 01 - 1.815,00 Servigo Social e de Saulde 100,00
Registro no Conselho
Regional da Classe
Curso Superior em Departamento
3.2 Fisioterapeuta 20 horas 01 01 - 1.815,00 Fisioterapia e de Saude 100,00
Registro no Conselho
Regional de
Fisioterapia
Curso Superior em Departamento
3.3 Nutricionista 20 horas 01 01 - 1.815,00 Nutricdo e Registro de Saude 100,00
no Conselho Regional
da Classe
Curso Superior em Departamento
3.4 Psicélogo 20 horas 01 01 - 1.815,00 Psicologia e Registro de Saulde 100,00
no Conselho Regional
da Classe
04 04 -

DISTRIBUICAO DAS VAGAS
v VAGAS TOTAIS: Total das oferecidas no Concurso Publico.

v' VAGAS GERAIS: Vagas de ampla concorréncia.

v VAGA RESERVADA: Vaga destinada a pessoa portadora de necessidades especiais - PNE
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(*) Das Vagas Totais, 5% (cinco por cento) ficam reservadas para pessoas portadoras de necessidades especiais - PNE, conforme
especificado no item 6 do Edital.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO
CNPJ 95.642.286/0001-15

4 - DAS INSCRICOES

4.1. Para inscrever-se o interessado devera no periodo de inscrigao:

4.1.1. Acessar o site: www.angulo.pr.gov.br e localizar o “link” Concurso Publico.

4.1.2. Baixar o arquivo correspondente ao Edital, bem como, o arquivo correspondente a Ficha de
Inscricdo.

4.1.3. Preencher corretamente a ficha de inscricdo;

4.1.4. Realizar o pagamento da taxa de inscrigdo através de depdsito identificado na conta Banco do
Brasil, agéncia n° 4027-4, conta corrente n°® 30410-7 ou através de documento de arrecadacao
Municipal (DAM) a ser retirado na Divisdo de Tributagdao do Municipio, localizado no Pago Municipal. O
pagamento da DAM ou o deposito identificado referente a taxa de inscricdo devera ocorrer de forma
gue seja confirmado pelo banco até o ultimo dia de inscrigdo.

4.1.5. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do proprio
candidato, que se considerara valida a inscricdo apds a liquidagao do cheque.

4.1.6. A Ficha de inscricdao devidamente preenchida devera ser protocolada na Divisdo de Recursos
Humanos, no Pago Municipal, até o ultimo dia de inscricdo, acompanhado de cépia do comprovante
de pagamento, podendo ser encaminhado por e-mail ou por terceira pessoa, independente de
procuracao, desde que seja efetivamente recebido na Divisdo de Recursos Humanos do Municipio até
as 17 (dezessete) horas do ultimo dia de inscricdo. O atraso do recebimento da ficha de inscricdo,
sejam quais forem os motivos, acarretard a exclusdo do candidato do certame. .

4.2. O candidato também podera efetivar sua inscricdo na Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, localizada a Av. Valério Osmar Estevdo, 72 - centro de Angulo, Parana, nos
horarios das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, exceto sabado, domingo e
feriados.

4.3. Ndo havera em hipétese alguma devolucdo do pagamento da taxa de inscricao

4.4. O comprovante de inscricdo do candidato serd o préprio DAM ou depdsito identificado,
devidamente quitado.

4.5. Sera de total responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

4.6. O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes
condicOes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislacao
especifica;

b) estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

c) estar no gozo dos seus direitos politicos;

d) estar com o cadastro de pessoa fisica - CPF, em situagdo regular perante a Secretaria da Receita
Federal;

e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da investidura no emprego;

f) estar em dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino;

g) ndo ter sido condenado em processo civel ou de qualquer natureza com transito em julgado;

h) atender aos requisitos solicitados para o provimento do emprego, de acordo com o item 3 do
presente Edital;

i) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

j) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprido qualquer outra penalidade disciplinar;
k) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das atribuicbes do emprego;

I) que atende as condicGes exigidas e se submete as normas expressas neste Edital.

4.6.1. Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos,
apenas, dos candidatos aprovados e convocados para a posse, nao sendo aceitos protocolos dos
documentos exigidos, nem fotocdpias ndo autenticadas.
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4.7. No ato da inscricdo NAO sero solicitados comprovantes dos requisitos legais contidos no item 3
do presente Edital, e das exigéncias contidas no subitem 4.6 deste Edital. No entanto, sera
automaticamente desclassificado o candidato que ndo os apresentar no ato da posse na Prefeitura
Municipal de Angulo, sendo revogada a sua nomeagao.

5 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n® 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de
03 de outubro de 2008.

5.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

I — estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadunico), de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007. No caso do candidato ser inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico - deverd informar, em campo proprio
do formulario, o Nimero de Identificagdo Social — NIS, fornecido pelo cadunico;

IT - ou for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de
2007. Sera considerado de baixa renda aquele com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo, ou com renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

5.3. Para comprovacdo da baixa renda o candidato devera informar o nimero de pessoas que
compdem a familia em formulario proprio do anexo IV, bem como apresentar cépia da carteira de
trabalho - paginas que contenham fotografia, identificacdo e contrato de trabalho, inclusive a ultima
pagina em branco (no caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até trés salarios
minimos) - e do contracheque atual (no caso de empregados) de todos os componentes da familia.
5.4. A isencdao devera ser solicitada mediante requerimento (formuldrio préprio) do candidato,
disponivel por meio do aplicativo presencial ou via internet quando da solicitacdo de inscrigao,
exclusivos para o periodo de: 11 a 17 de maio de 2016, (sete primeiros dias da abertura de
inscricoes) contendo:

I - a indicagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo Cadunico; e

II - declaracdo de que atende a condicao estabelecida no inciso II do subitem 5.2 deste edital.

5.5. A Prefeitura Municipal de Angulo consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.6. As informacgdes prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara na sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.7. Ndo serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

I — omitir informacgGes e/ou torna-las inveridicas;

IT - fraudar e/ou falsificar documentacao;

III - ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no edital.

5.8. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou
via correio eletrbnico.

5.9. Os documentos que comprovam a solicitacao de isencao, bem como no Requerimento Anexo 1V,
devidamente preenchido, deverdo ser protocolizados impreterivelmente até o dia 17 de maio de
2016, no enderego: Prefeitura Municipal de Angulo, Av. Valério Osmar Estevao, 72, Centro, CEP
86.755-000 - Angulo - Estado do Paran& ou por meio dos correios, utilizando o servico de SEDEX,
para o mesmo enderego supracitado.

5.10. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo serd feita pela data da postagem do
documento.

5.11. Cada pedido de isencdo sera encaminhado pelo Municipio de Angulo, para analise e
julgamento dos pedidos.
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5.12. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada na data de 19 de maio de 2016,
no 6rgdo oficial do municipio jornal - O DIARIO do Norte do Parand e no endereco eletrénico da
Prefeitura Municipal, www.angulo.pr.gov.br.

5.13. O candidato dispora de 02 (dois) dias a partir da data de divulgacao da relagdo citada no
subitem 5.12 para contestar o indeferimento, conforme procedimentos a serem descritos na referida
relacdo sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, deverao para efetivar a sua
inscricao no concurso, efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo conforme prazo e procedimentos
descritos neste edital.

5.15. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos estara automaticamente excluido do concurso
publico.

6 — DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

6.1. Atendendo as disposicOes contidas na Lei n°® 7.853/89 e no Decreto n® 3.298/99 e suas
alteracOes, as pessoas portadoras de necessidades especiais, serdo reservadas 5% (cinco por cento)
do numero total de vagas providas durante a validade do presente concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

6.2. Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas categorias
especificadas no Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracdes

6.3. As pessoas com deficiéncia, se aprovadas neste Concurso, serdao submetidas, quando
convocadas, a avaliagdo pela junta médico-pericial para se verificar a compatibilidade da deficiéncia
com as atividades do emprego.

6.4. A pessoa com deficiéncia que se inscrever nessa condicdo, deverda entregar Laudo Médico
(original ou cdpia autenticada em cartério) emitido ha, no maximo, 6 meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, constando o n® do CID (Classificacdo Internacional de Doenca) e a
provavel causa da deficiéncia.

6.5. O Laudo Médico devera ser postado nos Correios até o dia 31/05/2016, por meio do servico
de A.R. ou Sedex (com custos por conta do candidato), para o seguinte endereco:

Prefeitura Municipal de Angulo - Divisdo de Recursos Humanos, Av. Valério Osmar Estevdo, 72, CEP
86.755-000, Angulo/PR, estando escrito no envelope: Concurso Plblico - Prefeitura Municipal de
Angulo - Edital n® 001/2016 - Laudo Médico.

6.6. O Laudo Médico, no prazo indicado no subitem 6.5, podera ser entregue, mediante recibo, na
Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Angulo, Estado do Parana, das 8h00Omin as
11h00min e das 13h00min as 17h00min, exceto nos sabados, domingos e feriados.

6.7. A pessoa com deficiéncia que se inscrever para as vagas reservadas e ndo apresentar o Laudo
Médico, na forma e prazo estabelecidos, participard do Concurso como ndo portador de deficiéncia,
sem direito a reserva de vagas.

6.8. A lista de candidatos com deficiéncia com inscricdo deferida sera divulgada e homologada
guando da homologacdo dos demais candidatos inscritos no concurso no prazo previsto no item 1
deste e publicada de conformidade com o subitem 7.1 deste Edital.

6.9. O candidato portador de deficiéncia, ou aquele que necessitar de condigdes especiais para a
realizacdo da prova, deverad solicitd-las, através de requerimento (modelo anexo II) dirigido a
Comissao Especial de Concurso e entregue na Divisdao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Angulo, Estado do Parand no periodo de realizacdo das inscricdes.

6.10. A posse de candidato portador de deficiéncia aprovado neste Concurso e nomeado para o
emprego dependerd de prévia inspecdo médica, por médico credenciado pelo Municipio de Angulo,
Estado do Parana, que atestara a compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuicées do
emprego, devendo seu parecer ser fundamentado.
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6.11. Caso constatada, fundamentadamente, a incompatibilidade das atribuicdes do emprego com a
deficiéncia do candidato, este devera ser intimado pessoalmente ou por correspondéncia com Aviso
de Recebimento (AR), para tomar ciéncia do Laudo Médico e de todos os documentos que
subsidiaram a sua elaboracao, e, querendo, interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias, contados da
juntada do comprovante de intimacdo nos autos do processo administrativo.

6.11.1. Provido o recurso interposto, serd o candidato considerado apto ao exercicio do emprego;
caso contrario, serd o nome do candidato excluido da listagem de classificacdo correspondente e,
consequentemente, do concurso publico.

6.12. Caso o numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste Concurso Publico, seja
inferior as vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(ao) acrescida(s) as vagas de
ampla concorréncia do respectivo emprego e preenchida(s) segundo a ordem de classificagdo do(s)
candidato(s), até o limite do niumero total de vagas oferecidas por emprego.

6.13. A pessoa com deficiéncia participard do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios para aprovacgao, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

7 - DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES

7.1. A relagao dos candidatos com as inscrigbes homologadas serdo publicadas no Quadro de Editais
da Prefeitura Municipal de Angulo, no 6rgdo oficial do municipio jornal - O DIARIO do Norte do
Parana e no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal, www.angulo.pr.gov.br apds o encerramento
das inscrigdes no prazo previsto no item 1 do presente edital.

7.2. E obrigacdo de o candidato conferir seus dados na homologacao das inscricdes, bem como tomar
conhecimento do seu niumero de inscricdo e emprego para o qual estard concorrendo no Concurso,
data, horario e local de realizacdo das provas.

7.3. Caso haja qualquer inexatiddo na informacdo relativa a opgdo de inscricdo, o candidato devera
dirigir-se através de requerimento a Comissdo Especial de Concurso a ser entregue na Divisdo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Angulo, para solicitar correcdo dos dados de inscricdo.
Em ndo o fazendo, estara assumindo total responsabilidade pelos dados registrados no mesmo.

7.4. Somente serad procedida a alteracdo na hipdétese dos dados expressos pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenham sido transcritos erroneamente para as listas.

7.5. O candidato ndo podera se inscrever para mais de um emprego; caso o faca, sera considerada
para fins de participacdo no certame apenas a Ultima inscricdo efetivada.

8 - DAS CONDICOES PARA CONTRATAGCAO

8.1. O candidato aprovado dentro do numero de vagas oferecidas no presente Edital e daquelas que
vagarem ou forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso sera contratado por
tempo indeterminado sob o regime juridico da Consolidacdo das Leis Trabalhista - CLT.

8.2. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no Emprego se
atender as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros na forma do art. 12, § 19, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos’;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) declaragdo de ndo acumulacdo de cargos publicos, inclusive funcdo, emprego ou emprego em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do
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Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios, bem como do ndo recebimento de
proventos decorrentes de inatividade em empregos inacumulaveis;

h) possuir os documentos comprobatoérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do item 3
deste Edital;

i) atestado de aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do emprego, comprovada em
inspecdo médica oficial, que sera realizada de acordo com definicdo do Municipio de Angulo, antes da
posse. O candidato que nao possuir aptiddo fisica e mental compativel com o emprego sera
automaticamente eliminado do Concurso.

8.3. O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 8.2,
perdera o direito a contratacdo no referido Emprego.

9 — DAS PROVAS

9.1. As provas de multipla escolha serdo aplicadas em Angulo, Estado do Parané no dia 19 de junho
de 2016, em local a ser divulgado quando da publicacdo da homologacdo dos candidatos inscritos no
concurso.

9.2. O tempo de duracdo da prova sera de 2hs (duas horas), incluindo-se o preenchimento da folha
de respostas (gabarito). O horario de inicio sera as 9h e o término as 11h.

9.3. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da
hora marcada, munidos de comprovante do pagamento da taxa de inscricao e documento de
identidade original, caneta esferografica azul ou preta.

9.4. N3do sera permitida a prestacdo de provas fora do local, datas e horarios previamente
designados, seja qual for o motivo alegado.

9.5. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, em quaisquer das formas de avaliagdo, nas
diferentes fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

9.6. Nenhum candidato podera entregar a prova antes de decorrido 30 (trinta) minutos do seu inicio.
9.7. Por ocasido da realizacdo das provas serao entregues ao candidato o caderno de questdes e a
folha de respostas (gabarito).

9.8. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas com caneta de tinta preta ou
azul.

9.9. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a |apis ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.10. Somente serd admitido a sala de prova o candidato que apresentar o Documento Oficial de
Identificacao (com foto) original e em perfeitas condigdes.

9.11. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagodes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por lei federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc,
Carteira de Trabalho, Previdéncia Social e a Carteira Nacional de Habilitacgdo com foto. Como o
documento nao ficara retido serd exigido a apresentacdo do original.

9.12. N3o serdao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza
privada, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, etc.

9.13. No dia de realizagdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
Documento Oficial de Identificacdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera
ser apresentado Boletim de Ocorréncia, expedido ha, no maximo, 90 dias, por 6rgdo policial. Nesse
caso, o candidato sera submetido a identificacdo especial, a qual compreende coleta de assinaturas e
impressado digital em formulario préprio.

9.14. Para realizacdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, copia do documento de
identificacdo (ainda que autenticada) ou simples anotacdao de n.° de registro de Boletim de
Ocorréncia Policial.
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9.15. A equipe de coordenacdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas podera3,
conforme a necessidade, fazer a identificacdao especial do candidato que apresentar documento
(mesmo sendo original), que ndo possibilite precisa identificagdo ou que apresente davidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.16. Em hipdétese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentacao exigida ou
ndo cumprir a norma estabelecida para identificagdo, conforme subitens 9.10 a 9.15, e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

9.17. Ndo sera permitido, durante a realizacdo das provas, qualquer tipo de consulta, bem como o
uso de aparelhos eletronicos ou de comunicagao (tais como: maquina de calcular, notebook, pen-
drive, aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda
eletronica, mp3 player ou similar, maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc.), bem como
relégio de qualquer tipo, chaveiro, régua de calculo, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.) e, ainda, lapiseira, grafite e marca-texto.
9.17.1. Com observancia do disposto no subitem 9.21 deste Edital, fica estabelecido que, caso
esteja portando equipamentos eletrGnicos e objetos pessoais (subitem 9.17), antes do inicio das
Provas, o candidato deverd identifica-los e coloca-los no local indicado pela equipe de fiscalizacao,
sendo que aparelhos de telefone celular devem ser previamente desligados. Os equipamentos e
objetos pessoais somente poderdo ser manuseados pelo candidato apos a sua saida do Prédio.
9.17.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou quaisquer dos
equipamentos mencionados no subitem 9.17 ou similares, durante a realizacdo de sua prova, ou for
flagrado em tentativa de cola, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.18. Serad eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
ou, ainda, que se utilizar de notas, livros, impressos, etc.

9.19. Como forma de garantir a lisura do Concurso, é reservado a empresa AC Consultoria, caso
julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravacdao em audio ou proceder a
identificacdo especial (filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realizacao das
provas.

9.20. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdao fechados, impreterivelmente,
guando do inicio dessas provas, mediante preenchimento do “Termo de Fechamento de Portdo”,
lavrado na presenca de duas testemunhas. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes,
ndao se levando em conta o motivo do atraso, terd vedada sua entrada no prédio e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

9.21. Ndo havera funcionamento de guarda-volumes, e a empresa AC Consultoria ndo se
responsabilizard por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos
candidatos.

9.22. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,
devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Mdltipla Escolha (completo).
Somente podera deixar o prédio depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas provas.

9.23. Os candidatos deverdao permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 30 (trinta)
minutos. O candidato somente poderd levar o Caderno de Provas de Multipla Escolha depois de
decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio dessas provas.

9.24. O candidato que sair antes de decorridas uma hora das Provas nao podera levar nenhuma
folha do Caderno de Provas, nem a folha de rascunho com as marcagdes da Folha de Respostas ou
quaisquer anotagdes da Prova. O candidato que sair nesse periodo e fizer anotagdo de questdes das
Provas e/ou das suas respostas no Comprovante do Pagamento da Taxa de Inscricdo e/ou em
qualquer outro papel ou local, sera eliminado do Concurso.

9.25. Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao
mesmo tempo, depois de observar os procedimentos de fechamento e lacre dos envelopes, onde
assentarao suas assinaturas.
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9.26. No caso de candidata que necessita amamentar o filho no horario estabelecido para a prova,
devera solicitar através de requerimento a Comissdao Especial de Concurso Anexo II e indicar uma
pessoa responsavel pela guarda da crianca, a qual comparecera no horario determinado pela mae,
em sala destinada para esta finalidade.

9.27. O tempo gasto para a amamentacao do filho ndo serd compensado ao final.

9.28. Ndo havera substituicdo da folha de respostas, nem recurso decorrente de seu preenchimento
incorreto.

9.29. Os gabaritos contendo as respostas das questdes da prova objetiva serdao divulgados no
qguadro de editais da Prefeitura Municipal, no érgao oficial do municipio - Jornal O DIARIO do Norte
do Parana e no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal, www.angulo.pr.gov.br, de conformidade
com o prazo estabelecido no item 1 deste edital.

10 - DAS FORMAS DE AVALIAGCAO

10.1. O concurso Publico compreenderd a realizacdo de Provas, de acordo com a natureza e
atribuicbes dos empregos.

10.2. Prova escrita objetiva: prova de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, a
ser realizada por todos os candidatos.

11 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

11.1. A prova escrita objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, versando sobre o
conteldo constante do Anexo I - CONTEUDO PROGRAMATICO, onde ndo ha indicacdo de
bibliografia.

11.2. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em que o
valor de cada questdo sera obtido através da divisdo dos 100 (cem) pontos (valor da prova objetiva)
pelo nimero de questbes de cada prova.

11.3. A prova escrita objetiva serd composta de questdes de conhecimento basico e especifico,
conforme a seguir especificado:

EMPREGOS TIPO DE PROVA No QUEST6ES
Assistente Social CB 05
CE 15
Fisioterapeuta CB 05
CE 15
Nutricionista CB 05
CE 15
Psicélogo CB 05
CE 15

Legenda: CB - conhecimento basico; CE - conhecimento especifico.

11.4. As questdes da prova escrita objetiva conterdo (4) quatro alternativas, alinhadas da letra (A) a
(D), sendo correta apenas uma das alternativas.

11.5. Serd considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.
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12 - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final sera igual ao total de pontos obtida na prova escrita objetiva.

12.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em lista
de classificacdo para cada opgao.

12.3. Os candidatos que tiveram as inscricbes homologadas como portadores de necessidades
especiais, se classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus
nomes publicados em relacdo a parte, observados a respectiva ordem de classificagao.

12.4. Em caso de empate na nota final, terd preferéncia o candidato que tiver idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal
n.© 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

12.5. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato:

a) mais idoso;

b) que tiver maior nimero de filhos menores de 16 (dezesseis) anos;

C) sorteio

13 - DOS RECURSOS

13.1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao presente edital;

b) ao indeferimento de inscricao;

c) as questbes das provas e gabaritos;

d) divulgacao do resultado final do Concurso com a classificacdo dos candidatos.

13.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso, podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme anexo III deste edital, desde que:

a) recursos contra o edital sejam dirigidos ao Prefeito Municipal em até 03 (trés) dias apds publicagao
no orgdo oficial do municipio e os demais recursos dirigidos ao Presidente da Comissdo Especial de
Concurso e entregue para registro no protocolo geral, no prazo estabelecido no item 1, deste edital,
contados apds publicacdo do ato que motivou a reclamacéo;

b) constem obrigatoriamente no formulario proprio do recurso, nome completo do candidato, nimero
da inscricdo, emprego ao qual se candidatou, fundamentacao clara e ampla dos motivos, e, no caso
de recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

c) o referido recurso devera ser devidamente firmado pelo candidato;

d) Seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questdo recorrida,
no caso de recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo III deste Edital.

13.3. Serad indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora das especificacdes aqui definidas e fora do prazo estabelecido na letra “a” do item
13.2.

13.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal, Internet ou outro meio que
ndo seja o especificado neste Edital e sem a devida fundamentagdo bibliografica.

13.5. O prazo para julgamento dos recursos pela Comissdo sera de até 5 (cinco) dias Uteis.

13.6. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

13.7. Se do exame de recursos resultarem anulagao de questdao ou item de questdao, a pontuagdo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagao, publicacao
ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua corregdo e publicagdo.

13.9. Os prazos de recurso sdo os constantes do item 1 deste edital, considerando-se sempre a
publicacdo do ato no quadro de editais da Prefeitura Municipal de Angulo, no 6rgdo oficial do
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municipio Jornal O DIARIO do Norte do Parand e no endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal,
www.angulo.pr.gov.br que mantera todos os atos postados, até a homologacdo do resultado final.
13.10. Esgotados os prazos e tendo os recursos todos julgados, sera fornecido o gabarito oficial para
confrontar com as provas em correcdo, para extrair a classificacdo dos candidatos por ordem
decrescente.

13.11. Cabera recurso contra a classificacdo e depois destes também julgados serda publicado o
resultado final.

14 - DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGCAO

14.1. A nota final dos candidatos serd obtida na forma estabelecida nos subitens 12.1 a 12.5 do item
12.

14.2. O resultado final do certame, depois de decididos os recursos interpostos, seré homologado
pelo Prefeito Municipal de Angulo e publicado no érgao oficial do municipio Jornal O DIARIO do Norte
do Parana e no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal www.angulo.pr.gov.br.

15 - DA CONTRATACAO

15.1. A contratacdo obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificacdo decrescente dos
candidatos aprovados por emprego constante do resultado final.

15.2. A convocagao dos candidatos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita
oficialmente através de publicacdo no Quadro de Editais da Prefeitura, no 6rgdo oficial do municipio
Jornal O DIARIO do Norte do Parand e no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal
www.angulo.pr.gov.br, estabelecendo a data, horario e o local para apresentagdo do candidato.

15.3. O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacao ou a apresentagao dentro
dos prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicara na
inabilitacdo do candidato para o concurso, reservando-se ao Municipio o direito de convocar o
proximo candidato da lista de classificacdo.

15.4. A Administracdo Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados dentro do
limite de vagas oferecidas neste edital e das que vagarem dentro do prazo de validade do concurso.
15.5. A inexatiddo das declaracdes e/ou informacbOes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentacgao irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscricdo ou contratagao.
15.6. O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no
Concurso Publico, por ocasido de sua convocagdo para contratagdo, sera submetido a uma avaliagao
por uma Junta Médica do Municipio para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as
atividades a serem exercidas.

15.7. Sera desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da fungao do emprego.

15.8. Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:

a) nao aceitar as condigbes estabelecidas para o exercicio do emprego, pela Prefeitura Municipal de
Angulo;

b) recusar a contratacao ou, consultado e contratado, deixar de tomar posse ou de entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

16 — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo tacita das condicdes do
Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como de outras que forem
necessarias para o seu fiel cumprimento.
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16.2. O Prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo da
homologacdo do resultado final no érgdo oficial do Municipio de Angulo - Jornal O DIARIO do Norte
do Parana, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

16.3. Os casos omissos serao deliberados pela Comissdo Especial de Concurso e pela Procuradoria
Juridica do Municipio.

16.4. Os itens e subitens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data
da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em
edital ou aviso publicado.

16.5. S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Conteldo Programatico.

b) Anexo II - Requerimento de condi¢des especiais para realizacdo de prova.

c) Anexo III - Formulario de recursos.

d) Anexo IV - Requerimento de Isencdao da Taxa de Inscricdo.

e) Anexo V - Atribuicdes dos empregos a serem providos.

Angulo, 09 de maio de 2016.

Prefeito Municipal
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